Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr .........../2021
Dyrektora Zespotu Szkot Nr 3
im. Jana Kochanowskiego w
Wyszkowie

REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH, OKRESLAJACY PROCEDURE
ZGLASZANIA PRZYPADKOW NIEPRAWIDtOWOSCI ORAZ
OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH ZGtOSZEN

obowigzujacy w Zespole Szkdt Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie

DZIAt |
DEFINICIE

§1.

1. llekro¢ w Procedurze zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgtoszen jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz,
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego
przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajagce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

dziataniu odwetowym —nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktdre
narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zgtaszajgcemu;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktdrej zgtaszajacy pracuje lub pracowat, lub
w innej organizacji, z ktorg zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie
zwigzanym z pracg, lub dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i powodéw takich dziatan;
kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
swiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

organie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej wtasciwy
w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania i publicznego
ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zglosze zewnetrznych o naruszeniach
prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom
wtlasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktéry
ustanowit procedure przyjmowania zgloszern zewngtrznych o naruszeniach prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajacq osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;



9) sygnaliécie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra zgtasza naruszenie prawa, standardow
etycznych i procedur obowigzujacych w Zespole Szkét Nr 3 im. Jana Kochanowskiego
w Wyszkowie

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgftoszenia — nalezy przez to rozumieé osobg fizyczna,
ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
Zwigzanym z pracg;

11) osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra moze
doéwiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub cztonka rodziny
zgtaszajacego;

12) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162);

13) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt
2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1563);

14) ujawnieniu publicznym — naley przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

15) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec zgtoszenie wewngtrzne lub zgtoszenie zewngtrzne;

16) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa pracodawcy;

17) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu;

18) dyrektywie — to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019
r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17);

19) RODO - Rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1 z pdin. zm.);

20) Szkole — nalezy przez to rozumieé Zespét Szkdt Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie.

DZIAL Il
ZASADY OGOLNE

§2.
Wprowadzana Procedura zgtaszania przypadkdw nieprawidtowoséci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszeri zwana dalej ,procedury” okresla tryb zgtaszania przez sygnalistow
naruszen prawa, standardow etycznych i procedur obowigzujacych w Zespole Szkét Nr 3 im.
Jana Kochanowskiego w Wyszkowie.
Przyjmowanie zgtoszen jest jednym z elementéw kluczowych prawidtowego zarzgdzania szkota
i ma na celu podejmowanie dziatari eliminujacych i ograniczajacych wszelkie ryzyka w pracy
placéwki.
Wprowadzany w szkole system przyjmowania zgloszeft umozliwia wszystkim sygnalistom:
1) przekazywanie informacji za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatow
komunikacji;
2) pozostawanie pod ochrong przed dziataniami represyjnymi, dyskryminujgcymi lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania, ktére moga zaistnie¢ w nastepstwie zgtoszenia.
Dokonywanie zgtoszern przez sygnaliste nie moze skutkowac dziataniami odwetowymi,
w szczegolnosci:
1) odmowag nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy,



7.

1.

3) niezawarciem umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, nie zawarciem kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciem umowy
0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniem wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniem awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominigciem przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczer zwigzanych z praca,

7) przeniesieniem pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng oceng wynikéw pracy lub negatywna opinig o pracy,

12) natozeniem lub zastosowaniem $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub érodka
o podobnym charakterze,

13) wstrzymaniem udziatu lub pominigciem przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnionym skierowaniem na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badanie,

15) dziataniem zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

Przepis § 4 ust. 4 stosuje sie do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej ze zgtaszajagcym, jezeli rdwniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawcy
zatrudniajacym zgtaszajacego.

Zgtaszajacy podlega ochronie, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze bedaca
przedmiotem zgfoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja
taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Kto dokonat zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

DZIAt 111
PRZEDMIOT ZGLtOSZENIA

§ 3.
Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ naruszenia prawa w postaci dziatania lub zaniechania
niezgodnie z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczgce:
1) zamdwien publicznych;
2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
3) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenistwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;
6) ochrony srodowiska;
7) bezpieczenstwa zywnosci;
8) zdrowia publicznego;
9) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
10) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
11) intereséw finansowych Unii Europejskiej;
12) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania osob prawnych.



2.

1.

Pracodawca ustanawia zgtaszanie innych naruszen tj.:
1) naruszenie kodeksu etyki;
2) uchybienie godnosci zawodu nauczyciela.

DZIAt IV
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGEOSZEN — ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

§ 4.
Sygnalista moze dokonac zgtoszenia w sposob nastepujacy:

1) pisemnie pocztg wewnetrzng lub zewnetrzng, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem
,POUFNE - ZGtOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI” - do rak wtasnych pracownika
wyznaczonego w szkole;

2) osobiscie lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego w szkole. Pracownik, do ktérego
osobiscie lub telefonicznie zgtoszono nieprawidtowosé dokumentuje zgtoszenie w formie
karty zgtoszenia, protokotu, nagrania rozmowy.

§5.
Zgtoszenie moze mie¢ charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych
i dane podlegajg utajnieniu.

§ 6.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegodlnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) date i miejsce sporzadzenia;
3) dane osdb, ktore dopuscity sig naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;
4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.
Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.
Wz6r karty zgtoszenia, stanowi zatgcznik do karty informacyjnej zamieszczonej w BIP www.zs3-
wyszkow.pl/procedury-i-regulaminy/ wzér formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do
procedury.

§7.
Zgtoszenia, o ktédrych mowa w § 4 rejestrowane sg przez upowaznionego pracownika w rejestrze
zgtoszen.
Rejestr zgtoszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do procedury.
Rejestr zgtoszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, a informacje i dokumenty
W nim zawarte sg przechowywane przez co najmniej 5 lat .
W przypadku zgtoszenia zawierajgcego dane osobowe osoby dokonujacej zgtoszenia pracownik
w terminie 7 dni wysyta osobie zgtaszajacej potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.
Wobec osoby zgtaszajacej jest realizowany obowigzek wynikajacy z art. 13 RODO.
Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje
o dalszych dziataniach nastepczych.
Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.
Wyniki przedstawiane sa w terminie do 3 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowac¢ osobg dokonujaca
zgtoszenia.



9. Zgtoszenia traktowane sa ze starannoscia i powaga w sposéb poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowiazuje zasada obiektywizmu i bezstronnosci.

10. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowiazani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0séb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

11. W wyniku przeprowadzonych dziatarn nastepczych zgtoszenie, w szczegélnosci, moze zostac
uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy
Scigania;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

DZIAt V
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN — ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

§8.

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w regulaminie zgtoszen wewnetrznych,
w szczegolnosci gdy:

1) pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu informacji
zwrotnej w obowigzujagcym terminie 7 dni lub

2) zgtaszajagcy ma uzasadnione podstawy sgdzié, ze naruszenie prawa moie stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczeg6lnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody lub

3) dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe lub

4) w przypadku zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na okolicznosci
sprawy np. istnieje mozliwos¢ zniszczenia lub ukrycia dowododw lub istnieje mozliwo$é
zmowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem procedury
okreslonej w niniejszym regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajagcego ochrony
ustawowe;.

3. Organem Centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

4. Organami publicznymi sa:

1) Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdéw - przyjmujacy zgtoszenia w zakresie
zasad konkurencji i ochrony konsumentéw;

2) Inne organy przyjmujgce zgtoszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach
nalezacych do zakresu ich dziatan.

DZIAL VI
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN — UJAWNIENIA PUBLICZNE

§09.
1. Osoba zgtaszajgca dokonujaca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokonata zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zewnetrznego i w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej okreslonym w niniejszym Regulaminie, a nastepnie organ publiczny nie
podejma odpowiednich dziatari nastepczych lub nie przekazg zgtaszajagcemu informaciji
zwrotnej, lub

2) dokonata od razu zgtoszenia zewnetrznego w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen prawa tego organu, organ publiczny nie



podejmie odpowiednich dziatari nastepczych lub nie przekaze zgtaszajacemu informaciji
zwrotnej.

Wymogi okre$lone w art. 1 nie maja zastosowania, gdy zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy,

by sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy np. istnieje
mozliwo$é zmowy miedzy organem publicznym a sprawca naruszenia prawa lub udziatu
organu publicznego w naruszeniu.

Przepiséw Dyrektywy nie stosuijg sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastapito

bezposrednio do prasy i stosuje sie przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r.

— Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1914).

DZIAL VII
OCHRONA 0SOB DOKONUJACYCH ZGtOSZEN

§ 10.

Ochronie podlegajg osoby, ktore:

1) dokonaty zgtoszenia,

2) osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na
podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach,
ktore obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidfowosci.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

Osobie dokonujace] zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia pracodawca

zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,

dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikow.

Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosciianonimowosci danych,
ochrone toisamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu, z zastrzezeniem § 9;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktorym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatann represyjnych i odwetowych
wzgledem osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

3) zobowiazuje osobe kierujaca komérka kadrowa do statego (co najmniej przez okres
postepowania wyjasniajgcego i przez okres 6 miesigcy po jego zakoriczeniu) monitorowania
sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich wnioskow
przetozonych osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy
(np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do innej komérki
organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, ptacowa, podnoszenie
kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom — dodatki, nagrody,
premie, zmiana warunkéw $wiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny
pracy, udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezptatnego
itp.). W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajacych do pogorszenia
sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia osoba kierujagca komodrka kadrowg zobowigzana jest
poinformowaé osobe wykonujaca w Szkole czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu
pracodawcy, celem zatrzymania tych dziatan.



5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgcej
zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oéwiadczen
o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie osdb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§11.
Osobe dokonujaca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sig konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych do realizacji
zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor nadaje pisemne upowainienie do przetwarzania danych osobowych do przyjmowania
weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
0s6b dokonujacych zgtoszenia. Osoby upowaznione s3 obowigzane do zachowania tajemnicy.

3. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce przechowywanie
danych osobowych zgtaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego noénika informacji
obejmujacych zgtoszenie, wiaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci
dokumentu lub innego nosnika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych
osobowych zgtaszajacego.

§13.
Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 14.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego, Rozporzadzenie PEIR
(UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L.z 2016 r.
Nr 119, s. 1, z pdin. zm.).




Zatgcznik nr 1

do Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych, okreslajacego
Procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony
osob dokonujacych zgtoszen.

FORMULARZ ZGtASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI / NARUSZEN

|. Podstawa Prawna
Zarzadzenie nr.... Dyrektora Zespotu Szkét Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie

Il. Osoba sktadajaca zgtoszenie:

IMIE | MAZWISKO. e cvees e cvmasasmssmisionssessosionseisssamsssssmsisssssnsans s s ta s Rosts B A SR GNNSR0S
IMIQ T MAZWISKO oo iieiesieeae e ses e sasasins s rsass er s s nea vt s s sas sas sae s e s e s aen enasesensesansarasasares
[MIQ | MAZWISKO ..o iee e ettt e s e e e e e e em s e e e bbb s b shs dabbebbe b e b sbs s bnsbeabn s
(W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka oséb, prosze wpisac je wszystkie.

[Il. Dane kontaktowe:

IMIE | MVAZWISKO ... sissorsssremisiisassssrsennsosnssissaimsmssiemsess i e s snsid KRR AR KNSRI AT EONRF SR AN ER R
SEANOWISKO STUZDOWE ... cr e err s e sss e e e sar s aes sneses seeare e seeeae e senassemnaesenesanns
Nr telefonu [UD @-Mail.... it er e e sas e e e earasbnenass

IV. Osoba, ktérej zgtoszenie dotyczy.

[N | DAZWISKO cecve o cenmemeeren nen o o iisssosissmns i s a5 A AV SH R SO A N NSRRI o SRS TS
StANOWISKO STUZDOWE......eoeieeieee ettt es st st srs s b s s b e s s s s s
IMIQ T NMAZWISKO .o.eveieverreesesirsiessevesesesue st nsssaes es b aesbes b sb s s srt s2sshs s ases es as e b aesses e s sen an e s ana s aeb o0
StaNOWISKO STUZDOWE.......coeumssenssisnsussssanssiiqisnoasssinn iosess aasossirsss ivovsseuobsvions ouus suaidvans ommuipisasionsu sy
IMIQ | NAZWISKO oo oo et css v e s s i i sb s imsm s s s A s s aA s da ek e sdhessiasvess
StaNOWISKO STUZDOWE.........cocii e cisvisissdis sasasiassassisnss sassas vivsnsas suans sawsonassnssnisins sinussnss
(W przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku oséb nalezy wpisac je wszystkie)

V. Opis zdarzen (nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazuja na podejrzenie
wystgpienia zachowan niepozadanych okreslonych w Procedurze). Nalezy opisa¢ kazde
zdarzenie niepozgdane, date jego wystapienia, oraz ewentualne skutki jakie wywofato.
Mozna zgtosi¢ réwniez ewentualne dowody (dokumenty, w tym korespondencje e-mail,
wskazac swiadkow).

Dowody nalezy dotaczy¢ w formie zatacznikdw do Formularza zgtoszenia.



sassnsann

sssssssnsssnnas

ssssssennn

srsssssannnsans

ssssrsessssanans

sesssssassssnans

LT T T T T TPy

sssssssnsnnn

ssssnsen

sananne

sssnssans

sesassasnnan

sesnsnsanen

e

srssssnasrnnnnn

sassssesans

ssssnssssssns sessassssssnaasrann

sarrssssssssanansaanns

cssssssansnns

sassssssansan sasssnsssrssans

ssssrassans

ssasnnsaniye sasasssarnnnann

ssssasssassan sassssmnsssnans

sasssssssrRsanan sasessassnnns

an T

srassssns s sessissansassasnnnan

ssssassasssssanns sssanssnnan

ssssssasssnsans sasrsssannsnusans

ssaasne sessnsssanans sasssssansnrannannn

ssssasssssssensnns

sssassssnannn

sasssssanranes sessrsensrssanannnn

sanssnanen sesssasssssnans

ssssrsnaanns

sasesnsan

sssrssmsnnn svsnssans

sassssasssans LTI

sssssssmnns

Essss b s sER R

sesassssannnean

sassssenasrnnans

snanrsssannne

sessssssnsananas

sessananann

ssssssssansse

srsansnns

ssssassassnns

senssssasinaa

ssssnssansre

ssssrassassanas

ersssssen

sraane

sanane

ssrssssnsessasnnananny

sasansssnrnsaanane

sesssssssssssnns

sensssssnnanan

ssssssssssnsansnn

sessssssrsssannne

ssssssansassanrannnn

SsrarssaerEaseRnns

sanne

sanann

T

ssnsnsans

enwsssasnsana

Bessssssasnns

sessavesanssaans

s sessssnnes

sesssssnsane

CETT T

srasssasane

snassssnasanans

sasssmennane

sssssssasesn ee

sessssssssssnsnnan seae
ensssanans ene
sessnsssasann sans

snannn

ssssssasassssnannanan

sesssnsssssrsaannRann

sananssans ssssssssanes

(data i podpis osoby sktadajacej zgtoszenie)




Zatacznik nr 2
do Regulaminu zgtoszen

wewnetrznych, okreslajacego

Procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony

0s0b dokonujacych zgtoszen.

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Rejestr zgtoszeri wewnetrznych — zgodnie z DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia w Zespole
Szkét Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie

Lp.

nr sprawy

przedmiot
naruszenia

zgfoszenia

date dokonania%nformacje o}

podjetych

wewnetrznego dziataniach

nastepczych

w rejestrze
zgtoszen
wewnetrznych
gromadzi sie
nastepujgce
dane

date
zakoriczenia
Sprawy

dziatania
nastgpcze

uwagi/
zatgczniki do
zgloszenia




