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§1.

§ 2.

§ 3.

Rozdzial 1.

Informacje ogolne

Zespot Szkét Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie dziata na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisow prawnych, a w szczegolnosci USTAWY z dnia
14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, oraz wynikajgcych
z niej aktéw prawnych wykonawczych.

Zespot Szkot Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie, zwany dalej ,,Zespotem”,
jest samorzadowg jednostka budzetowa.

Adres siedziby Zespotu: 07-200 Wyszkow, ul. Jana Matejki 9.

Organem prowadzacym Zespdt jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, adres:
03-719 Warszawa, ul. Jagiellonska 26, zwany dalej ,,organem prowadzacym”.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty, adres: Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Ostrotece, 07-410
Ostroteka, ul. Gen. A. E. Fieldorfa ,,Nila” 15, zwany dalej ,,organem nadzorujacym”.
Dyrektor Zespotu prowadzi rejestr obowigzujacych aktow prawnych oraz zarzadzen,
dotyczacych funkcjonowania Zespotu.

Ilekro¢ w Statucie Zespotu, zwanym dalej ,,Statutem”, mowi si¢ o szkole nalezy przez
to rozumie¢ jedng ze szkot wchodzacych w jego skiad.
W sktad Zespotlu wchodza nastgpujace szkoty:

1) czteroletnie Liceum Ogolnoksztatcace, zwane dalej ,,Liceum”;

2) pigcioletnie Technikum, zwane dalej ,,Technikum”.

Nazwa szkoly wchodzace; w sktad Zespotu sklada si¢ z nazwy szkoty oraz Zespotu,
to jest:

1) Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkét Nr 3 im. Jana Kochanowskiego

w Wyszkowie;

2) Technikum w Zespole Szkot Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie.
Szkoty wymienione w ust. 2 1 3 funkcjonuja w oparciu o odrebne statuty, w ktérych
znajduje si¢ delegacja do uregulowan wspdlnych, zawartych w Statucie Zespotu.

W Liceum i Technikum ksztatci si¢ w profilach, kierunkach i zawodach, zgodnie
z postanowieniami statutow tych szkot.
Dopuszcza si¢ uzywanie w korespondencji nastepujacych skrétdow nazwy Zespotu:
ZS Nr 3 w Wyszkowie, ZS Nr 3, ZS3.

Nauka w Liceum 1 Technikum jest bezptatna.
Zajecia dydaktyczne w Zespole moga odbywac si¢ na dwie zmiany.
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§4.

§ 5.

§ 6.

§7.

Uczniowie Zespotu, na mocy, zawartej za zgodg organu prowadzacego, umowy dyrektora
Zespotu z dyrektorem Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Jana Kochanowskiego
w Wyszkowie, zwanego dalej ,,CKU”, korzystaja z pomieszczen i wyposazenia CKU.
Uczniowie Zespotu korzystaja z pracowni komputerowych i innych, posiadajacych
niezbedne oprogramowanie (w tym zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznidow) oraz dostep do Internetu.
Uczniowie szkot Zespotu korzystajg ze zbiordéw bibliotecznych Zespotu oraz CKU.
Organizacj¢ pracy biblioteki oraz zakres jej zadan okresla regulamin, opracowany
w porozumieniu mi¢dzy dyrektorem Zespotu a dyrektorem CKU.

Organ prowadzacy wyposaza Zespot w §rodki trwale, na podstawie odrebnych przepisow.
Majac na uwadze dobro ucznia i1 prawidlowg realizacj¢ procesu dydaktyczno-
wychowawczego, dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia, za zgoda organu prowadzacego,
zaje¢ lekcyjnych w pomieszczeniach znajdujacych sie poza obrgbem siedziby Zespotu
i CKU.

Zespot posiada sztandar oraz ceremoniat, obowigzujace dla szkot, wchodzacych w jego
sktad.

Zespot prowadzi wlasng strone internetowa wspolng dla wszystkich szk6t wechodzacych
w jego sktad.

Zesp6t prowadzi 1 przechowuje dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady obowiagzujagce w zakresie prowadzenia dziennikow elektronicznych okresla
stosowny regulamin.

Przetwarzanie danych osobowych w Zespole podlega szczegdlnej ochronie na podstawie
odrebnych przepisow oraz procedur ustalonych przez dyrektora Zespotu.

Szczegolowe zasady realizacji zadan, kierowania Zespotem oraz szczegodtowg strukture
organizacyjng okresla ,,Regulamin organizacyjny”.

Zasady postgpowania w sytuacjach dotyczacych realizacji procesu edukacyjnego
1 wychowawczego oraz bezpieczenstwa okreslaja procedury zatwierdzone przez organy
Zespotu.

Zespot dziata na trzech plaszczyznach:

1) administracyjnej;
2) finansowej;
3) oswiatowej w zakresie prowadzenia Liceum i Technikum.
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§8.

1. Zespot jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Wojewodztwa Mazowieckiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Wojewodztwa Mazowieckiego.

2. Zesp6t moze prowadzi¢ rachunek dochoddéw wilasnych na podstawie odrgbnych
przepisow.

3. Obstuga finansowo-ksiggowa Zespotu jest prowadzona przez pracownikow Zespotu.

4. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.

Organy Zespohu

§9.

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
3. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu nie tworzy si¢ odrebnych organdéw tych szkot.

§ 10.

1. Dyrektor Zespotu m.in.:

1) jest jednoosobowym organem wykonawczym, kieruje dziatalnoscia Zespotu
(1 szkot wehodzacych w jego sktad) oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz dokonuje oceny pracy nauczyciela, wedtug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz wstrzymuje wykonywanie jej uchwat
niezgodnych z przepisami prawa;

4) jest kierownikiem jednostki budzetowej, dysponuje $rodkami okre§lonymi
w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

5) jest przetozonym 0s6b zatrudnionych w Zespole;

6) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow;

7) pelni zadania organu administracji publicznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

8) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;
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9) jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow szkoty
1 wspolpracownikow, dba o przetwarzanie tych danych zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczego6lnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.
2. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy.
3. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.
4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie i zaprotokotowane.
5. Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organow Zespotu, jesli ich zapisy sa niezgodne
ze Statutem.

§ 11.

Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wyznaczony
wicedyrektor, a w przypadku jego nicobecnosci kolejne osoby, o ktorych mowa w zarzadzeniu
dyrektora okreslajagcym uprawnienia i obowigzki oséb, ktore sprawowac beda zastepstwo.

§ 12.

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora (wicedyrektorow) oraz inne stanowiska
kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

2. Powierzenia stanowisk wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczych, a takze
odwotania z nich dokonuje dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogicznej, jesli wynika to z przepiséw prawa.

§ 13.

1. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektorow oraz o0sob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu i wicedyrektorzy oraz kierownik szkolenia praktycznego prowadza
nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu oraz Liceum i Technikum
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdzanie wstepnej wersji (do uchwalenia na forum Rady Rodzicow)
programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw 1 uwarunkowan $rodowiska oraz specyfiki szkot;
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4) podejmowanie uchwal w sprawie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
ucznia nieklasyfikowanego;
5) przygotowywanie i uchwalanie zmian w Statucie Zespotu.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

3) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach tygodniowego czasu pracy oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) arkusz organizacji Zespotu na nastgpny rok szkolny.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie osoby ze stanowiska
dyrektora Zespotu lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele 1 pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Na podstawie zarzadzenia dyrektora Zespotu tworzone sg zespoly przedmiotowe (dalej:
,»zespoty przedmiotowe™), reprezentujace nauczycieli jednego lub kilku przedmiotow
pokrewnych, w tym przedmiotéw zawodowych w Technikum.

8. W miarg potrzeb dyrektor powotuje dorazne zespoty lub grupy nauczycieli do realizacji
okreslonych przez dyrektora zadan.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia ksigegi protokotow w postaci
wydrukow, prowadzonych 1 archiwizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady Pedagogicznej zobowigzane s3 do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow/prawnych opiekunow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

11. Harmonogram planowanych terminow posiedzen Rady Pedagogicznej ustala dyrektor do
potowy wrze$nia danego roku szkolnego 1 podaje do wiadomosci nauczycieli.

§ 15.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje ogédtu rodzicoOw/prawnych
opiekunow (dalej: ,,rodzice”) uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory okresla w szczegodlnosci jej
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.

3. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz ze Statutem
Zespohu.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu,
wybranym w wyborach tajnych. Rada Rodzicow wylania ze swego grona prezydium.
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Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
dyrektora Zespotu oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu i moze wystapic¢
z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

Zespot zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do jej dzialania
i przechowywania dokumentacji.

Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, jest kolegialnym organem
reprezentujagcym ogot uczniow Zespotu.

Szczegdtowe uprawnienia Samorzadu okresla ustawa.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidow Zespotu.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz ze Statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu.

Samorzad inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw, ochronie ich praw i rozwigzywaniu
problemow.

Dyrektor zarzadzeniem okresla zasady wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz
zakres jego obowigzkow 1 kompetencji.

§17.

Organy Zespotu dziatajg samodzielnie, na podstawie 1 w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;.
Organy Zespotu wspotpracuja ze soba realizujac cele i zadania Zespotu na zasadzie
wzajemnego szacunku i zaufania.
Przeplyw informacji pomigdzy organami Zespotu o planowanych i podejmowanych
dziataniach zapewniaja w szczegolnosci:

1) uroczystosci szkolne;

2) ogloszenia biezgce na stronie internetowej Zespotu;

3) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

4) spotkania Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

5) radiowezet;

6) strona internetowa;

7) dzienniki elektroniczne;

8) poczta elektroniczna.
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§ 18.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami Zespotu, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

Rozdzial 3.

Organizacja pracy Zespotu

§ 19.

5a.

6a.

Podstawowa formg pracy Zespolu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowa jednostka Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
I programem wybranym przez nauczyciela oraz zatwierdzonym przez dyrektora,
np. z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym oraz wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
Statutu.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

W Liceum i1 Technikum organizowane sa zajecie miedzyoddziatowe z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych, uwzgledniwszy liczebnos¢ tych oddziatow.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatlowych liczacych co najmniej 20 ucznidéw.

Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoty liczagce mniej niz 20 uczniow.
Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania 1 opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego oraz
wyznaczenie zadan osobie pracujagcej w charakterze pomocy, ktora wiada jezykiem
pochodzenia ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegollnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego, zestaw programdw nauczania z zakresu ksztatcenia w danym profilu
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w Liceum oraz program nauczania w danym zawodzie w Technikum, z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia og6lnego i ksztatcenia zawodowego.

8. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia dyrektor Zespotu,
po zasiggnieciu Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

9. W Zespole mogg by¢ prowadzone, na podstawie odpowiednich przepisow prawa
oswiatowego — na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz zgodnie z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgodg organu prowadzacego:

— nauczanie indywidualne lub zajecia rewalidacyjne dla ucznidow w szczegolnej sytuacji
zdrowotnej lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

— nauczanie w formie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjne;j,

— nauczanie ucznia w obecnosci nauczyciela wspomagajacego,

— inne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej.

10. Szczegétowe zasady prowadzenia i dokumentowania zaje¢ wymienionych w ust. 8 i 9
okresla zarzadzenie dyrektora Zespotu.

Nauka zdalna

§ 19a.

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Zawieszenie zaj¢¢ nastgpuje obligatoryjnie 1 na czas okreslony.
3. W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ nastepuje na czas dluzszy niz dwa dni, organizuje si¢
zdalne nauczanie, ktore rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

§ 19b.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa realizowane
1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych lub
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem, rodzicem lub
3) przez podejmowanie ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan lub
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4) w inny sposob niz w ppkt 1) — 3) umozliwiajagcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
Uczniom, ktorzy nie posiadaja dostepu do Internetu Iub sprzgtu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajgciach szkota zapewnia alternatywne, dostosowane
do sytuacji mozliwosci kontaktu.
Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.
Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujgc roznorodne metody pracy.
Nauczyciele moga modyfikowac plan pracy z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on
realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.
Do czynno$ci zabronionych w szczeg6lnosci naleza:
1) wykorzystanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online,
2) udostgpnienie tresci objetych prawami autorskimi,
3) udostgpnianie lub przechowywanie tre$ci zabronionych prawem.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) roéwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich
uzycia.
Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 min.
W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo§¢ w zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

Nauczanie indywidualne

§ 19c.

1.

Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne, jesli stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia
| W porozumieniu z organem prowadzacym.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
nauczaniem indywidualnym.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie nauczania indywidualnego.
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5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposoOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego (na wniosek rodzica).

6. Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu zamieszkania ucznia
lub zdalnie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytacznie wowczas, gdy pozwoli
na realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

8. W indywidulanym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

9. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, umozliwia udziat
W uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

§ 20.

1. Zespot organizuje zajecia religii lub etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest o$wiadczenie sformutowane
przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnej. O$wiadczenie przechowuje
si¢ w dokumentacji osobowej ucznia.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zesp6t w miare potrzeby organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw, ktorzy nie
uczeszczajg na zajecia religii lub etyki.

5. Zasady organizacji nauki religii i etyki w Zespole okre$lajg odrebne przepisy.

§ 21.

1. Dlauczniéw Zespot organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczef, zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

3. Zespot w miar¢ potrzeby organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow, ktorzy nie

uczeszczajg na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§ 22.

1. Zespot jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw S$wiagtecznych, ferii zimowych i letnich okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty.

la. Nauka w Zespole realizowana jest w dwoch okresach (dalej: ,,okres” lub ,,semestr’).

2.

Dyrektor Zespolu moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze i na zasadach okreslonych odpowiednimi
przepisami prawa.
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3. Dyrektor szkoty, w terminie okreslonym w odrebnych przepisach, informuje nauczycieli,
ucznidw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor Zespotu
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.

§ 23.

1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu opracowany przez dyrektora Zespotu,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji Zespolu sporzadza si¢ i przedklada
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminach wynikajacych z odpowiednich
przepisOw prawa.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe oddzialow
z podziatem na Liceum i Technikum, liczbe pracownikoéw Zespolu, w tym pracownikoéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy 1 liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli oraz wymiar pracy nauczycieli specjalistow.

3. W miarg potrzeb sporzadzane sa w ciggu roku szkolnego aneksy do arkusza organizacji.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

1. Zespot organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z jego ideg, jaka jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Zespot realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspolpracy Zespolu (szkoty) z organizacja pozarzadowa lub instytucja,
w ktorej uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z Radg Rodzicow.

5. Udziat uczniéw niepetoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkote, wymaga zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

6. Dyrektor zatwierdza regulamin szkolnego kota wolontariatu.
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§ 25.

Rozdzial 4.

Cele i zadania Zespolu

1. Catoksztalt pracy Zespotu opiera si¢ na dgzeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego
cztowieka, przygotowania go do petnienia roznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych
dziatan:

1)

2)

3)

uczniowie zdobeda wiedzg i umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz po przystapieniu do egzaminu maturalnego uzyskania
Swiadectwa maturalnego, a w przypadku Technikum dodatkowo, po przystapieniu
do egzaminow z kwalifikacji zawodowych — uzyskania tytutu technika
w zawodzie;

uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajace im prawidtowe
funkcjonowanie w spoleczenstwie oraz Swiecie;

Zespot tworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniow, z zachowaniem
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
I zrozumienia.

2. Zespo6t realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
czteroletniego Liceum oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i podstawy
programowe;j ksztatcenia zawodowego dla pigcioletniego Technikum.

3. Cele

Zespotu realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne w ramach Liceum

i Technikum, w tym:

1)

2)

szkolne zestawy programow nauczania, ktore uwzgledniaja wymiar wychowawczy
i obejmuja catg dziatalno$¢ danej szkoty z punktu widzenia dydaktycznego:;
program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane
do ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli.

4. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

pelna realizacja programow nauczania, dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i ich zainteresowan;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw na zajgciach
organizowanych przez szkote;

peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspieranie ucznidéw w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

organizowanie na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniéw nauki religii lub etyki;
zorganizowanie 1 umozliwienie uczniom korzystania z pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni przedmiotowych, biblioteki, urzadzen
sportowych;

otoczenie opieka uczniow chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac
im zindywidualizowany proces ksztatcenia;

umozliwienie realizacji indywidualnego  programu lub toku nauki uczniom
0 wybitnych uzdolnieniach;
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9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicéw
I nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan ucznidw, w tym przygotowanie ich do konkursow,
olimpiad przedmiotowych i egzaminow;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidow, w tym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspotpracy w grupie;

12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajagca ramowy plan
nauczania dla czteroletniego Liceum lub  piecioletniego  Technikum,
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych 1 osiggni¢é
wspotczesnej dydaktyki.

5. Zespot dazac do jak najlepszych wynikdw nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢
w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Cele i zadania Zespolu realizowane sg przez wszystkich pracownikow we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

7. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan z uwzglednieniem zasady jak najwyzszego
poziomu osiggania zakladanych celow, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikow szkoty.

Monitoring i bezpieczenstwo
§ 25a

1. Celem monitoringu (wspodlnego dla Zespotu i CKU) jest zwickszenie bezpieczenstwa
spotecznosci szkolnej i 0sob przebywajacych na terenie szkoty, ochrona mienia szkoty
oraz mienia 0sOb przebywajacych na terenie Zespotu.

2. Zasady dzialania i dostepu do monitoringu okresla regulamin (wspdlny dla Zespotu
i CKU).

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowie Zespotu Szkoét Nr 3 maja obowigzek
noszenia identyfikatorow na terenie szkoty (w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i podczas przerw).

4. Nauczyciele podczas przerw petnig dyzury w miejscach i czasie zgodnie z opracowanym
i aktualizowanym harmonogramem dyzurdéw oraz na podstawie stosowego regulaminu.

§ 26.

1. Wyznaczony przez dyrektora zespdt nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki
w porozumieniu z Radg Rodzicow opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze¢ potrzeb
1 probleméw spolecznosci szkolne;.

2. Wymieniony w ust. 1 zespot nauczycieli, z uwzglednieniem diagnozy, opracowuje
na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujacego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
a takze treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

3. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrgbne przepisy.
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Rozdzial 4a.

System pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 27.

1.

3a.

Kazdy wuczen Zespolu ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi
1 psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly i placéwki oraz $rodowisku spotecznym, a takze
rozpoznawania Szczegolnych wuzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz ich zaspokojenia.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i niecodplatne.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom Zespotu
wynika w szczeg6lnosci:
1) zniepetnosprawnosci i zaburzen rozwojowych;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zaburzen zachowania lub emocji;
4)  ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
6) z choroby przewlekte;j;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zniepowodzen edukacyjnych;
9) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
za granica.

Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych okreslaja odpowiednie przepisy prawa oraz postanowienia
Statutu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespolu za posrednictwem
nauczycieli oraz nauczycieli specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele oraz
nauczyciele specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zaje¢ — w szczegollnosci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog 1 doradca zawodowy,
zatrudnieni w szkole.
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7. Dyrektor Zespotu wyznacza osobg, ktorej zadaniem bgdzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole lub placowce.

8. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze wystgpi¢ m.in.:
1) uczen;
2) rodzic ucznia;
3) dyrektor;
4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
5) specjalisci zatrudnieni w szkole;
6) pielegniarka szkolna;
7) poradnia specjalistyczna;
8) kurator sagdowy;
9) organizacja pozarzagdowa i inna instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
9. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.
10. Wychowawca klasy:

przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym z uczniem, w przypadku,
gdy stwierdzi takg potrzebg, np. poprzez dziennik elektroniczny. Wychowawca informuje
rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

Wychowaweca koordynuje wszelkie dziatania zwigzane z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom, wspolpracuje w tym
zakresie z nauczycielami, specjalistami 1 rodzicami. Zobowigzany jest
do dokumentowania podejmowanych dziatan.

11. Whioski ustne przedktada si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji
zewngtrznych wnioski lub prosby mozna kierowac pisemnie lub drogg elektroniczng
do sekretariatu szkoty. W tym przypadku obieg dokumentow pozostaje zgodny z instrukcja
kancelaryjna.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 28.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana w biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. Polega ona
w szczegblnosci na:
1) diagnozowaniu potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb psychofizycznych
ucznia,
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ $wiadczona w roéznych formach.
Sa to np.:

1) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno- spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym,

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

5) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,

6) zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie,

7) zajecia rewalidacyjne,

8) porady i konsultacje,

9) warsztaty,

10) dziatania  przewidziane ~w  programie  wychowawczo-profilaktycznym,

skierowanych do wszystkich uczniow.

§ 29. (uchylony)
§ 30. (uchylony)
§ 31. (uchylony)
§ 32.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

§ 33.

1. Zadania i obowigzki pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, doradcy
zawodowego oraz innych specjalistow pracujacych w szkole okreslajg odpowiednie
przepisy prawa oraz postanowienia Statutu.

§ 34.

1. Dziatania wszystkich pracownikow szkoty na rzecz wspierania rozwoju ucznidow

sg zintegrowane.
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§ 35.

1. W Zespole w odniesieniu do dziatah w zakresie udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzi si¢ nastepujgcg dokumentacje:
1) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych;
2) dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, doradcy
zawodowego oraz innych specjalistow zatrudnionych w szkole;
3) dodatkowa dokumentacja zwigzana z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Dokumentacja wymieniona w ust. 1 stanowigca wiasnos¢ Zespotu, objeta jest szczegdlng
ochrong w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych oraz podlega archiwizacji zgodnie

z Instrukcjg archiwalng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

§ 36.

1. Zespdt zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki,
w tym w szczegolnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

3) nicograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Zespo6t dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o
tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
Zespotu, zgodnie z zakresem obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) =zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.

7. (uchylony)

(uchylony)

9. W Zespole moze by¢ powolana komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, ktora
monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly, w tym przestrzegania zasad

o
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ochrony i promocji zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania
wszystkich podmiotéw szkolnych i §rodowiska lokalnego w tym zakresie.

10. Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet

elektroniczny, telefony komorkowe i1 inne warto$ciowe rzeczy.

§ 37.

1.
2.

W Zespole funkcjonuje, zgodnie z odrebnymi przepisami, gabinet profilaktyki zdrowotne;.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoly maja obowiazek posiadania przeszkolenia w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania w  sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 38.

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dzialan podejmowanych przez
doradce zawodowego oraz wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniéw
w $wiadomym wyborze dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.

Szczegotowe zadania doradcy zawodowego 1 zintegrowane dziatania nauczycieli na rzecz
doradztwa zawodowego w szkole ujete sa w programie doradztwa zawodowego na kazdy
rok.

Rozdzial 5.

Zasady rekrutacji uczniow Liceum i Technikum

§ 39.

Postgpowanie rekrutacyjne dla Liceum i Technikum odbywa si¢ w ramach Zespotu.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia rekrutacji w formie elektronicznej, realizowanej
na terenie powiatu wyszkowskiego przez Starostwo Powiatowe.
W ramach tej formy rekrutacji obowigzuja zasady szczegdlowe, okreslone przez
administratora stosownego programu, z zachowaniem przepisoOw ustalonych przez wtadze
oswiatowe.
W przypadku braku mozliwosci zrealizowania rekrutacji w formie okreslonej w ust. 2,
przeprowadza si¢ ja w obrebie Zespotu.
O przyjecie do klasy pierwszej Liceum i Technikum mogg si¢ ubiega¢ absolwenci szkoty
podstawowej.
Obowigzujace dokumenty to:

1) s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, a na etapie wstepnym jego kopia

poswiadczona przez dyrektora szkoly podstawowe;;
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2) zaswiadczenie o szczegdétowych wynikach egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkoly podstawowej, a na etapie wstgpnym jego kopia
poswiadczona przez dyrektora szkoty podstawowej;

3) zaswiadczenie lekarskie (dotyczy kandydatow do Technikum) ;

4) 2 zdjecia;

5) podanie o przyjecie do szkoty oraz ankieta personalna na stosownym formularzu
(opracowywanym rokrocznie przez komisj¢ rekrutacyjng do konca marca),
zawierajace podstawowe informacje na temat kandydata i jego rodzicéw oraz
ustalenia w sprawie ochrony danych osobowych.

6. Oferte edukacyjng szkot Zespotu (planowang liczbe oddziatow i ich profile/ kierunki
na kolejny rok szkolny okresla dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz
organem nadzorujacym i organem prowadzacym.

7. Dodatkowo ustala si¢ nastgpujace zasady dotyczace procedury rekrutacji:

1) podania kandydatéw i inne dokumenty rekrutacyjne sktadne sg w sekretariacie
szkoty, ktéry sporzadza zestawienie ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty;

2) inne dokumenty dotyczgce rekrutacji (np. pisma i podania rodzicow) gromadzi si¢
w oddzielnej teczce w gabinecie dyrektora. Dyrektor lub wicedyrektorzy nanosza
na nich pisemng informacj¢ o sposobie zatatwienia sprawy;

3) w pierwszej fazie rekrutacji, tj. do momentu ogloszenia listy 0sob przyjetych
do szkoty kandydat sklada jedynie kopie §wiadectw. Oryginaty §wiadectw oraz
fotografie sktadane sa po podjeciu przez komisj¢ rekrutacyjng decyzji o przyjeciu
do jednego z oddzialow Zespotu;

4) elektroniczna wersja stanu rekrutacji dostgpna bedzie dla zainteresowanych
za posrednictwem strony internetowej Zespotu;

5) osoby o szczeg6lnych uwarunkowaniach zdrowotnych zobowigzane sg do ztozenia
pisemnej informacji w tej sprawie najpdzniej w momencie sktadania podania
o przyjecie do szkoty;

6) dane osobowe kandydatow podlegaja ochronie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Osoby uczestniczace w realizacji procedury rekrutacji w Zespole zobowigzane
s do przestrzegania zasad zawartych w tych przepisach.

§ 40.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Liceum i Technikum dyrektor
Zespotu powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, zwang dalej ,,komisja”, wyznacza
jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkdéw komisji.

2. SzczegbOlowe zasady rekrutacji oraz jej terminarz ustalane sa na podstawie wydawanego
co roku zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. O przyjeciu do poszczegdlnych oddziatdow decyduje suma punktow (przeliczonych
zgodnie z zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty) uzyskanych przez kandydata
z egzaminu po szkole podstawowej oraz punktoéw za oceny na $wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej 1 za inne osiggni¢cia.

4. Ustala si¢ nastgpujace przedmioty, ktore sa obowigzujace przy ustalaniu punktacji
ucznidéw: jezyk polski, matematyka, j¢zyk obcy, historia.
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5.

6.

Wobec 0s6b o szczegdlnych uwarunkowaniach zdrowotnych lub niepelnosprawnosci
stosuje si¢ zasade, iz w przypadku tej samej liczby punktow zostang one przyjete
w pierwszej kolejnosci przed innymi kandydatami. Jednoczesnie kandydat do szkoty i jego
rodzice zostang powiadomieni o ograniczeniach architektonicznych wystepujacych
w budynku uzytkowanym przez Zespot.

Zgodnie z terminarzem, o ktérym mowa w ust. 2, komisja:

1) prowadzi postepowanie rekrutacyjne;

2) oglasza listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia oraz listy osob
niezakwalifikowanych lub podaje informacje o wolnych miejscach w oddziatach
szkot Zespotu;

3) przyjmuje od kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia o$wiadczenia
potwierdzajace wolg podjecia nauki oraz oryginaly swiadectw i zaswiadczen;

4) oglasza listy kandydatow zakwalifikowanych do podje¢cia nauki w oddziatach
Zespotu oraz finalnie list¢ przyjetych.

§ 41.

Odwotania od ustalen komisji sktada si¢ do dyrektora w ciggu 7 dni od daty ogloszenia
listy osob zakwalifikowanych do podjecia nauki. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotania
w ciggu 7 dni od daty ich ztozenia.

Rozdzial 6.
Wewnatrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow oraz

przeprowadzanie egzaminéw i sprawdzianow (,, WSO”)

Zasady ogoélne

§ 42.

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.
Zasady ogodlne dotyczace oceniania ucznidow zawarte s3 w odpowiednich przepisach prawa
oswiatowego.
Ocenianie odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktéore ma celu m.in.
udzielanie uczniowi oraz jego rodzicom pomocy i wskazéwek w nauce oraz motywacji
do rozwijania jego wiedzy 1 umiejetnosci.
Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje m.in. formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych koniecznych do spelienia dla uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych oraz kryteriow oceny zachowania.
Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
Uczen w trakcie nauki w Zespole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne, ktore dziela si¢ na $rodroczne i roczne oraz koncowe.
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§ 43.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg (i odnotowujg ten fakt
w dzienniku lekcyjnym) ucznidéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych (dalej:
,wymagania edukacyjne”) niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych,
biezacych, $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1 rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane s3 uczniom na pierwszych
zajeciach danego przedmiotu; rodzicom na pierwszym spotkaniu z rodzicami. Uczniowie
i rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze szczegblowymi wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw oraz warunkami i zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Nauczyciel ustalajac oceng jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zgodnie przepisami prawa oraz zapisami Statutu, w szczeg6lnosci Rozdziatem 4a.

Szczegotowe warunki oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel wystawiajacy oceng uzasadnia jg ustnie uczniowi na biezacej lekcji.

3. Uzasadnienie oceny powinno by¢ oparte na wymaganiach edukacyjnych obowiazujacych
na poszczego6lnych przedmiotach.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane s3 do wgladu uczniowi na biezacej
lekcji, a jego rodzicom podczas umowionego spotkania z nauczycielem.

5. Sprawdzone, ocenione oraz omowione z uczniami prace pisemne i sprawdziany
praktyczne nauczyciel przechowuje, jako czes¢ dokumentacji przebiegu nauczania,
do konca biezacego roku szkolnego.

Zasady oceniania biezgcego

§ 45.

1. Ocenianie biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
m.in. w nastgpujacych formach (kategoriach):

1) sprawdzian (praca klasowa) — praca pisemna obejmujaca  wiadomosci
1 umiejetnosci z catego dziatu programowego lub kilku dziatow;
2) sprawdzian praktyczny — wykonanie zadania wedlug podanej instrukcji

| prezentacja jego wynikow w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;j;
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3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

test sprawnosciowy na zajeciach WF,

kartkbwka — praca pisemna sprawdzajaca wiadomosci 1 umiejgtnosci
z maksymalnie trzech jednostek lekcyjnych,

odpowiedz ustna — odpowiedZ na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania
zadania sformutowanego podczas zaje¢ edukacyjnych lub wykonanie innego
polecenia,

wypracowanie pisemne,

referat — wypowiedz bedgca prezentacjag lub odczytaniem obszerniejszego
materialu przygotowanego przez ucznia na zadany wcze$niej temat,

praca domowa, ¢wiczenia wykonane w zeszycie lub ksigzce ¢wiczen, réwniez
przesytane drogg elektroniczna,

pisemna praca w formie probnego zadania egzaminacyjnego,

10) aktywno$¢ na lekcji,

11) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote (udziat

w zawodach, olimpiadach i konkursach) lub na forum pozaszkolnym, zgodna
z celami edukacyjnymi szkoty,

12) systematycznos$¢ udzialu w  zajeciach (dotyczy szczegdlnie oceny z zajeé

wychowania fizycznego).

2. Szczegdlowe warunki stosowania form sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

1) sprawdzian (a takze sprawdzian praktyczny, pisemna praca w formie probnego
zadania egzaminacyjnego) powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem (potwierdzeniem — wpis w dzienniku) oraz
poprzedzony utrwaleniem materiatu/ lekcja utrwalajagcg material, ktérego ma
dotyczy¢,

termin sprawdzianu powinien by¢ uzgodniony z uczniami,

uczniowie powinni zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli oraz
wymagania, jakim beda musieli sprostac,

w ciagu tygodnia nie powinno przeprowadzac si¢ wigcej niz trzech sprawdziandw,
przy czym nie wiecej niz jeden dziennie; wpis w dzienniku dotyczacy sprawdzianu
poprawkowego nie jest brany pod uwage jezeli chodzi o ilos¢ mozliwych
do przeprowadzenia sprawdzianow,

oddanie ocenionych sprawdzianow powinno nastapi¢ jak najszybciej; nie pdzniej
niz w czasie dwoch tygodni od daty ich przeprowadzenia,

uczen ma zapewniony dostgp do ocenionego sprawdzianu oraz mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem w celu otrzymania informacji zwrotnej; otrzymuje
do wgladu swdj oceniony sprawdzian pisemny i na tej samej lekcji zwraca
go nauczycielowi,

Wwszyscy uczniowie maja obowigzek przystgpienia do sprawdzianu w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

w przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu z powodu jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci, uczen uzgadnia z nauczycielem przedmiotu
termin sprawdzianu,
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9) w przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu z powodu jego
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, termin sprawdzianu ustala nauczyciel uczacy,

10) kartkowka moze by¢ zapowiedziana albo niezapowiedziana,

11) uczen ma obowigzek przystgpi¢ do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

12) uczeh ma prawo poprawi¢ pozytywng ocen¢ (oceny 2 - 5) uzyskang
ze sprawdzianu, w terminie i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem,

13) (uchylony)

14) jezeli uczen bierze udzial w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
lub popotudniowych imprezach szkolnych, nastepnego dnia moze na wiasng
prosbe by¢ zwolniony z pisania niezapowiedzianej kartkéwki lub odpowiedzi
ustnej; nie dotyczy to sprawdzianu zapowiedzianego tydzien wczesniej,

15) sprawdziany w miar¢ mozliwos$ci nie powinny si¢ odbywac na ostatnich godzinach
lekcyjnych; nie dotyczy to przedmiotow, ktorych jest tylko 1 godzina w tygodniu,

16) dyrektor Zespotu — w szczegdlnych wypadkach — moze zwolni¢ klasg lub uczniow
z odpytywania i pisania niezapowiedzianych prac pisemnych w danym dniu.

Ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych s$roédrocznych
1 rocznych: stopien celujacy (6); stopien bardzo dobry (5); stopien dobry (4); stopien
dostateczny (3); stopien dopuszczajacy (2); stopien niedostateczny (1).

Oceny biezace moga by¢ poszerzone przez zastosowanie znakow: ,,+" lub ,,-". Znaki te
moga wystepowac rowniez samodzielnie, np. przy ocenianiu aktywnos$ci uczniow.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy - 6 (cel) -  otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat
wiedze 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotow w danym
oddziale, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, taczy 1 wykorzystuje
wiadomosci z roznych dziedzin, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych.
Uczen wyrdznia si¢ wynikami w konkursach na forum pozaszkolnym;

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb) - oznacza, Zze uczeh opanowal pelny zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie
nauczania oraz wycigga wnioski, potrafi stosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry - 4 (db) - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnos$ci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu
kolejnych tresci ksztalcenia;

4) stopien dostateczny - 3 (dst) - oznacza, ze uczen opanowal jedynie
w  podstawowym zakresie wiadomo$ci 1 umiejetnosci  przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze powodowac
jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia
w ramach danego przedmiotu (dziedzinie edukacji);
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5) stopien dopuszczajagcy - 2 (dop) - oznacza, ze opanowanie przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania jest tak niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania
mozliwo§¢ dalszego ksztalcenia w zakresie danego przedmiotu (dziedziny
edukacji) 1 utrudnia ksztalcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych. Uczen
z pomocg nauczyciela jest w stanie rozwigza¢ zadania, Swiadczace o nabyciu
umiejetnosci 1 wiedzy, wynikajacych z podstawy programowej nauczania danego
przedmiotu;

6) stopien niedostateczny - | (ndst) - oznacza, ze uczen nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu,
ktéry umozliwia mu opanowanie kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny
edukacji), co zasadniczo utrudnia mu ksztalcenie w zakresie przedmiotow
pokrewnych.

Ustala si¢ nastepujace zasady przeliczania punktacji z prac pisemnych na oceny:

OCENA LICZBA PUNKTOW
celujacy 100% mozliwych punktéw do zdobycia z pracy klasowej

bardzo dobry 91%-99%
dobry 71%-90%
dostateczny 51%-70%
dopuszczajacy 31%-50%
niedostateczny | 0%-30%

6. Oceny wystawiane przez nauczyciela w elektronicznym dzienniku lekcyjnym powinny

miec¢ przypisane nast¢pujace wagi:

WAGA FORMA PRACY UCZNIA

3 aktywno$¢ na zajeciach WF, wypowiedZ pisemna 1 ustna typu
maturalnego, wybrane elementy egzaminu z kwalifikacji zawodowych

2 sprawdzian, sprawdzian praktyczny, test sprawnosciowy z WF, odpowiedz
ustna typu maturalnego z jezyka polskiego i jezyka obcego, wypracowanie
klasowe

1 odpowiedz ustna, kartkowka (w tym ze znajomosci tresci lektury), praca
domowa, aktywno$¢ (poza WF), referat

0 probna matura, sprawdzian diagnostyczny

7. Wagi ocen pozostalych form pracy ucznia — okresla si¢ w wymaganiach edukacyjnych
(wagi 0, 1, 21 3).

Strona 26 z 47



Klasyfikowanie Srddroczne i roczne oraz promowanie uczniow

§ 46.

10.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym (w I semestrze) podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
I roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych.

Wiyniki klasyfikacji rocznej decyduja o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej
lub ukonczeniu przez niego szkoty.

Uczen konczy szkot¢ ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

W Zespole dokonuje si¢ klasyfikacji uczniow na zakonczenie I i II okresu. Klasyfikowanie
$rédroczne przeprowadza si¢ w zasadzie w styczniu, roczne w czerwcu, a koncowe
w klasach maturalnych w kwietniu kazdego roku.

Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli 1 wychowawcow w  zakresie
przeprowadzenia klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej, wynikajacy z postanowien Statutu
oraz terminow posiedzen Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny ustala dyrektor i podaje
do wiadomosci nauczycielom.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé ucznia 0 przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, za§ wychowawca informuje o tym jego
rodzicow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem wyjatkow
opisanych w prawie oswiatowym.

W kazdym semestrze obowigzuje $rednia ocen, wynikajaca z ocen biezacych tylko
z danego semestru. Nauczyciel wystawiajgc ocen¢ roczng bierze pod uwage ocene
wystawiong uczniowi w ramach klasyfikacji §rodrocznej. Uczen, ktory uzyskat oceng
niedostateczny w sem. I nie ma obowiazku poprawy tej oceny, aby uzyska¢ pozytywna
oceng roczna.
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11. Przy ustalaniu klasyfikacyjnych ocen §rddrocznych i rocznych obowigzujg nastgpujace
progi dla $redniej, wynikajacej z wystawionych ocen biezacych i przyjetych wag:

OCENA wartosc¢ sredniej
celujacy co najmniej 5,60
bardzo dobry co najmniej 4,60
dobry co najmniej 3,60
dostateczny co najmniej 2,60
dopuszczajacy co najmniej 1,75
niedostateczny ponizej 1,75

12. Nauczyciel w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od ustalonych
powyzej progow.

12a.Nauczyciel przy ocenianiu uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwo$ci ucznia
wynikajace z posiadanej przez niego dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej
(np. opinia, orzeczenia, zaswiadczenia lekarskie). W biezacej pracy indywidualizuje
wymagania.

13. (uchylony)

13a.0cen¢ dopuszczajacy wystawia si¢ uczniowi, u ktérego w ciggu semestru nauczyciel

odnotowat postep w osiagni¢ciach edukacyjnych.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

15. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedhlug skali okreslonej
w § 45 ust. 5.

16. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne moga by¢ poszerzone przez zastosowanie znakow:
,»plus" lub ,,minus".

17. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
oceng klasyfikacyjng roczng (srodroczng).

18. Zasady zdawania egzaminéw poprawkowych reguluja odrgbne przepisy prawa.

§ 47.

1. Zasady ogoélne dotyczace klasyfikowania badZ nieklasyfikowania ucznia oraz zdawania
przez niego egzamindw klasyfikacyjnych regulujg odrgbne przepisy prawa oswiatowego.

2. Na pisemng pro$be ucznia nieklasyfikowanego w ramach klasyfikacji rocznej z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. Warunkiem uzyskania
zgody Rady Pedagogicznej jest wykazanie przez ucznia trudnej sytuacji rodzinnej lub
innych zdarzen losowych majacych negatywny wptyw na jego sytuacje w toku nauki.

§ 48.

Ustala si¢ nastgpujace szczegotowe zasady dotyczace oceniania i klasyfikowania uczniow
Zespotu:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego (na podstawie
podania ztozonego na stosownym formularzu oraz opinii wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii):

a) dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

b) dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii,

c) jezeli czas zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zajge¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena z religii/etyki wliczana jest do $redniej ocen na | semestr i koniec roku.
Proponowang ocen¢ nauczyciel uczacy wpisuje w dzienniku lekcyjnym
elektronicznym w pozycji  ,,ocena przewidywana”; oceny niedostateczne
na 4 tygodnie, ocen¢ pozytywna na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Najpo6zniej na 7 dni przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel wystawia oceny w dzienniku elektronicznym.
Oceng za I okres 1 koniec roku wystawia si¢ z ocen, ktore uczen uzyskat podczas
roznych form sprawdzania wiedzy. Obowigzuje zasada systematycznosci
w wystawianiu ocen przez nauczycieli uwzgledniajacych postep w osiggnigciach
edukacyjnych ucznia.

Ocena za drugi okres w klasie, w ktorej konczy si¢ przedmiot jest oceng koncowa.
Nauczyciel wystawiajac t¢ ocen¢ uwzglednia oceny z wczesniejszych etapow
edukacji w Liceum lub Technikum.

Nauczyciele wystawiaja oceny klasyfikacyjne na podstawie wymagan
edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow, zatwierdzonych w ramach
wlasciwych  zespotow przedmiotowych. Wymagania sktada si¢ u dyrektora
(upowaznionego wicedyrektora). Nauczyciel na poczatku roku szkolnego podaje
uczniom i rodzicom  wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu.
Wymagania maja dotyczy¢ podstawy programowej oraz programu nauczania
danej klasy i przedmiotu, z uwzglednieniem treSci nauczania i umiej¢tnosci
niezbednych do opanowania dla wystawienia poszczegdlnych ocen. Nalezy
rowniez uwzgledni¢ ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz
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§ 49.

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz szczegolne uwarunkowania,
zawarte w Rozdziale 4a Statutu.

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania uczniéw i rodzicow o proponowanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania (dotyczy klasyfikacji rocznej):

1)

2)

3)

4)

Podstawowa forma informowania uczniow jest wpis w dzienniku elektronicznym
i informacja ustna przekazana przez nauczyciela na lekcji.

Podstawowa formg informowania rodzicow jest wpis w dzienniku elektronicznym,
zebranie rodzicoOw oraz indywidualne spotkania z rodzicami. Informacj¢ o zebraniu
oraz list¢ obecnosci rodzicow wychowawca odnotowuje W dzienniku
elektronicznym lub w innej formie. W roku szkolnym powinny by¢ przynajmniej
dwa zebrania rodzicielskie, w tym jedno na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Najpozniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel informuje uczniéw o planowanej pozytywnej ocenie klasyfikacyjnej,
a wychowawca najpozniej 7 dni przed ww. zebraniem — 0 planowanej ocenie
zachowania.

Najp6zniej 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej
ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu, a wychowawca — rodzicow
(prawnych opiekunow). Powyzsze czynnosci dokumentuje si¢ przez sporzadzenie
notatki pisemnej, z podaniem daty poinformowania ucznia/6w, sygnowanej
podpisem nauczyciela oraz  ucznia/6w. Powyzsza notatk¢ wychowawca
przechowuje w teczce wychowawcy do konca roku szkolnego. Jesli uczen jest
nieobecny przez dluzszy czas — wyslanie wzmiankowanego w ust. 2 pkt 3 pisma
na adres rodzicow jest rOwnoznaczne z poinformowaniem tegoz ucznia.

2. Szczegblowe ustalenia w sprawie formy zawiadomienia rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng (dotyczy klasyfikacji rocznej):

1)

2)

3)

Konieczne jest potwierdzenie na pisSmie faktu zawiadomienia rodzicow
o zagrozeniu oceng niedostateczng. Jesli rodzic bral udzial w zebraniu
rodzicielskim — wystarczy podpis na liScie obecnosci sporzadzonej przez
wychowawce 1 informacja o powiadomieniu rodzica umieszczona w notatce
0 zebraniu, podpisanej przez wychowawce.

Jesli informacj¢ o zagrozeniu podano w rozmowie bezposredniej z rodzicem —
nalezy udokumentowac ten fakt w formie pisemnej, z podpisem danego rodzica.
Zapis 0 przekazaniu informacji w rozmowie telefonicznej podpisany przez
wychowawceg nie jest wystarczajacy.

Jesli rodzic osoby zainteresowanej nie zglosi si¢ na zebranie lub rozmowe
bezposrednia, wychowawca wysyla pismo na adres rodzicéw przez sekretariat
szkoty (z wpisem do ksiegi korespondencji). W pismie nalezy umiesci¢ informacje
o0 zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu oraz zalaczy¢ zestawienie
ocen czastkowych ucznia. Sporzadzona przez wychowawce kopia pisma sktadana
jest do odpowiedniej teczki w sekretariacie.
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4) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przekazania informacji o zagrozeniu oceng
niedostateczng rodzicom ucznia droga elektroniczng, np. za posrednictwem
komunikatéw w dzienniku elektronicznym, ale konieczne jest potwierdzenie
(1 udokumentowanie, np. w postaci o$wiadczenia podpisanego przez
rodzica/opiekuna) faktu dotarcia tej informacji do rodzica/opiekuna.

5) Dokumentacja sporzadzana przez wychowawcow, potwierdzajgca powiadomienie
rodzicow/opiekunoéw, przechowywana jest przez wychowawce.

Odwotlanie od oceny klasyfikacyjnej

§ 50.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Jezeli zastrzezenie dotyczy oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego - termin do zgloszenia tego zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Zespotu
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 51.

1. Uczen, w zwiazku z klasyfikacja roczng, moze przystapi¢ do nastgpujacych egzaminow
1 sprawdzianow:

1) Egzamin klasyfikacyjny — do ktorego moze przystapi¢ uczen nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub uczen nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci — za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2) Egzamin poprawkowy — do ktoérego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci — sprawdzian przeprowadzany
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.
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2. Ogolne zasady dotyczace egzamindéw i sprawdzianOw wymienionych w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Egzamin/sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu
w skladzie:

a) dyrektor Zespotu albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako

cztonek komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 1b, moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor Zespolu powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin/sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej z wyjatkiem zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego, innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje
prowadzenie ¢wiczen oraz wychowania fizycznego.
Egzamin/sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajec¢ ksztatcenia zawodowego
praktycznego lub innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych program
nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu/sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu/sprawdzianu, pytania sprawdzajace, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza sie¢ pisemne
prace ucznia i zwigztg informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji opisanych
w przepisach prawa.
Na wniosek pisemny ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
sprawdzianu wiadomosci, egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana w ciagu 30 dni
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

3. Egzamin klasyfikacyjny;

1)

2)

3)

4)

5)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

Uczen, ktéry otrzymal negatywng ocen¢ z egzaminu klasyfikacyjnego z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢ na zasadach okreslonych w ust. 4.

Egzamin klasyfikacyjny z jednego lub wigcej przedmiotéw zdaje rowniez uczen
z indywidualnym tokiem nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza
szkota.
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4. Egzamin poprawkowy;

1)

2)

3)

4)

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwdéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

Termin przeprowadzenia egzamindOw poprawkowych wyznacza (do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) dyrektor Zespotu
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie pozniej niz
do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych
przez prawo.

5. Sprawdzian wiadomosci;

1)
2)

3)

§ 52.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ najpozniej w terminie
5 dni roboczych od ztozenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 50.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy ustala

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;

aktywnos$¢ spoteczng ucznia;

wlasciwy wyglad ucznia, zgodnie z § 26 ust. 1 pkt 12 Statutu.

3. Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
wzorowe (wz); bardzo dobre (bdb); dobre (db); poprawne (popr); nieodpowiednie (nodp);
naganne (nag).

4. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

Strona 33 z 47



zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyjne z zaj¢c

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Kryteria oceny zachowania uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene¢ ,,zachowanie wzorowe” otrzymuje uczen, ktory: wzorowo wywigzuje si¢
z obowigzkéw ucznia, wyrdznia si¢ dbatoscig o honor i dobre imi¢ szkoty,
szczegblnie dba o pickno mowy ojczystej, z wyjatkowym szacunkiem odnosi si¢
do kolegbéw i pracownikow szkoty, przejawia wyjatkowa aktywno$¢ na forum
szkoty i poza nig, usprawiedliwit wszystkie godziny nieobecnosci w szkole, jego
zachowanie jest wzorem do nasladowania dla innych ucznidéw.

Oceng ,,zachowanie bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory: bardzo dobrze
wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, dba o honor i dobre imi¢ szkoty,
z szacunkiem odnosi si¢ do kolegow i pracownikow szkoty, wykazuje sie
aktywno$cig spolecznag, ma nie wiecej niz 3 godziny nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w semestrze.

Oceng ,,zachowanie dobre” otrzymuje uczen, ktory: dobrze wykonuje obowigzki
ucznia szkoty, jego zachowanie pod wzgledem dbatosci o dobro spotecznos$ci
szkolnej oraz honor i dobre imig¢ szkoty nie budzi zastrzezen, przejawia aktywnos$¢
spoteczng, odznacza si¢ na terenie szkoty wtasciwym wygladem (§ 26 ust. 1 pkt 12
Statutu), na koniec semestru ma nie wigcej niz 4-15 godzin
nieusprawiedliwionych.

Ocen¢ ,,zachowanie poprawne” otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan
ustalonych na oceng ,,zachowanie dobre” a ponadto: nie dba o honor i dobre imi¢
szkoty oraz kulture jezyka, zdarza si¢ mu nie respektowac niektorych postanowien
regulamindéw 1 Statutu, uchyla si¢ od uczestnictwa w imprezach szkolnych,
sporadycznie nie odznacza si¢ na terenie szkoly wlasciwym wygladem, nie
usprawiedliwil 16-30 godzin nieobecnosci.

Oceng ,,zachowanie nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktorego postawa budzi
zastrzezenia z punktu widzenia dobra spotecznos$ci szkolnej oraz dobrego imienia
szkoty, notorycznie famie zasady kultury jezyka, jego zachowanie na terenie szkoty
1 poza nig nie odznacza si¢ godnoscig i kultura, przebywat na terenie szkoty pod
wpltywem uzywek, wszedl w stopniu razagcym w konflikt z obowigzujacym
kodeksem prawnym, czesto nie odznacza si¢ na terenie szkoly wilasciwym
wygladem, ma na semestr 31-60 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w szkole.

Oceng ,,zachowanie naganne” otrzymuje uczen, ktory razaco tamie regulamin
i statut szkoly, bardzo czgsto nie odznacza si¢ na terenie szkoly wilasciwym
wygladem, jego postawa godzi w elementarne normy moralne, a zastosowane
wobec niego s$rodki wychowawcze zostaly wyczerpane i nie przyniosty
oczekiwanych  rezultatow, ma na  semestr powyzej 60  godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole.
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7. W wyjatkowych przypadkach wychowawca, kierujac si¢ dobrem ucznia, moze przy
ustalaniu  oceny zachowania pomina¢ kryterium dotyczace liczby godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

8. Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53.

9. Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace wystawiania oceny zachowania uczniow:

1) ocene zachowania wystawia wychowawca, zasi¢gngwszy opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie (poprzez odpowiedni formularz) oraz uczniéw danej klasy
1 ocenianego ucznia. Oceng ,,podstawowa” (,,wyjsciowa”) przy okres§laniu
zachowania ucznidw jest ocena ,,dobre”;

2) przy wystawianiu oceny nalezy uwzgledni¢ fakt stopniowego doskonalenia
1 postepow ucznia w zakresie zachowania. Z proponowang oceng zachowania
uczen powinien by¢ zapoznany najpdzniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Proponowana ocena zachowania moze byc¢
zmieniona je$li po jej zaproponowaniu zajda ku temu szczegodlne okolicznosci
uzasadniajace taka zmiane.

3) Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z nauczycielami i wychowawcami, ustala
szczegotowe ,,Procedury wystawiania oceny zachowania”, z uwzglgdnieniem
ujednoliconych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci.

Odwolanie od ustalonej oceny zachowania

§ 53.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Powyzsze zastrzezenie, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca danego oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
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6. Ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokél zawierajagcy imiona i nazwiska o0sob
wchodzacych w jej sktad, termin posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania,
ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 54.

1. Zespoly przedmiotowe i nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do ustalen
niniejszego Rozdziatu.

2. Egzamin maturalny oraz potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢
wedtug odrebnych przepisow.

Rozdzial 7.

Pracownicy Zespolu

§ 55.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego, doradce zawodowego, innych specjalistow w zaleznos$ci od potrzeb uczniow,
kierownika szkolenia praktycznego oraz pracownikOw administracji i pracownikow
obstlugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zasady zatrudniania, awansu i oceniania nauczycieli okreslaja stosowne przepisy prawa.

3. Nauczyciele i inni pracownicy przypisani sg do szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 55a.

1. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.

2. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawiazania stosunku pracy okresla
ustawa — Karta Nauczyciela.

§ 56.

1. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie i bezpieczenstwo, z poszanowaniem godnosci, a takze pomoc w rozwoju
emocjonalnym i intelektualnym oraz uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych zaje¢ badz
W czasie sprawowania nad nimi opieki na terenie Zespotu lub poza nim;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
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3)

wlasciwg realizacj¢ tresci zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego oraz w Technikum w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
I W programie nauczanego przez niego przedmiotu.

3. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy m.in.:

1)
2)
3)

4)

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dziennikow
elektronicznych;

udzielanie  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  zgodnie
z postanowieniami odrebnych przepisOw prawa oraz Statutu.

4. Nauczyciel powinien m.in.:

§ 57.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

bezstronnie i1 obiektywnie ocenia¢ oraz sprawiedliwie traktowaé wszystkich
uczniow;

udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
doskonali¢ swoje umiegjetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej,

indywidualizowaé¢ pracge z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa;

analizowa¢ wyniki egzaminéw zewnetrznych w celu doskonalenia pracy

dydaktycznej.

1. Zadania szczegdélowe nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego i kierownika szkolenia praktycznego
sg okreslone w ,,Regulaminie organizacyjnym” Zespotu oraz w Statucie, w szczeg6lnosci
w Rozdziale 4a.

§ 57a.

1. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i1 udost¢pnianie zbioréw audiowizualnych i multimedialnych;

2) udostegpnianie innych zrédet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
pochodzacej z roznych zrodel, takze do nauki efektywnego postugiwania si¢ sprzetem
multimedialnym, korzystania z Internetu itp.;

4) rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej 1 spotecznej ucznioéw;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

6) ksztatcenie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
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7) prowadzenie zaj¢¢ tematycznie zwigzanych z pracg w bibliotece 1 korzystaniem z zasobow
bibliotecznych;

8) kierowanie pracg biblioteki;

9) pomoc nauczycielom i uczniom w przygotowaniu si¢ do zaje¢;

10) prenumerowanie czasopism;

11) prowadzenie przy pomocy programu MOL NET+ ksigg inwentarzowych, katalogu
bibliotecznego, wypozyczania materiatow;

12) tworzenie warsztatu informacyjnego;

13) przeprowadzanie inwentarza ksi¢gozbioru biblioteki.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow bibliotekarzy okresla dyrektor ZS3 w porozumieniu z
dyrektorem CKU.

§ 58.

1. Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidow, dbanie o tad i czystos¢.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi podlegaja regulacjom dotyczacym pracownikéw
samorzadowych oraz ogdlnym przepisom w zakresie prawa pracy.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor za posrednictwem kierownika administracyjnego.

§ 59.

Rozdzial 8.

Uczniowie

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi aktami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

swobody wyrazania mys$li i przekonan - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
pobierania nauki religii;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
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10) wptywania na zycie Zespotu przez dziatalno$§¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.
11) Ponadto uczen ma prawo osobiscie, a takze za posrednictwem gospodarza klasy
lub wychowawcy klasy prosi¢ o indywidualng pomoc w nauce w formie:
a) instruktazu do samoksztalcenia,
b) powierzenia go kolezenskiej opiece dobrego ucznia,
c) skierowania do pracy w zespole wyrOwnawczym, itp.
12) uczen reprezentujacy szkole na zewnatrz moze by¢ zwolniony z zajgé
w porozumieniu z wychowawcag klasy;
13) uczen ma prawo korzystaé z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Zespotu
W porozumieniu z osobg odpowiedzialng za powierzone mienie;
14) przedstawiciel uczniow na posiedzeniach zespolu wychowawczego i Samorzadu
Uczniowskiego ma prawo zglasza¢ wnioski, spostrzezenia, propozycje
do programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.

§ 60.

1. W przypadku naruszenia praw zawartych w § 59 Statutu uczen zwraca si¢ o pomoc kolejno
do wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego i dyrektora. Finalnie przystuguje
mu prawo do wniesienia skargi do dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy lub
Samorzadu.

2. Dyrektor Zespolu obowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi na skarge w ciggu jednego
miesigca od dnia jej zlozenia. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Zespot jest zobowigzany do ochrony ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw, w tym nieujawniania jego tozsamosci oraz tresci zazalenia lub skargi.

4. Zespot prowadzi rejestr skarg uczniow.

§ 61.

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien Statutu i zarzadzen porzadkowych wydanych przez
dyrektora;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych; w przypadku
nieobecnosci na zajeciach, uczen jest zobowigzany do ich usprawiedliwienia,
na zasadach okre$lonych w odrgbnej procedurze;

3) przebywania w czasie planowych zaj¢¢ lekcyjnych i przerw na terenie szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu. Zakazuje si¢ jakichkolwiek form
agresji na terenie szkoly i w czasie imprez szkolnych (w tym uroczysto$ci
i wycieczki szkolne);

5) nierozpowszechniania i nieumieszczania w mediach wizerunku swojego oraz
innych osob, zawierajgcego tresci godzace w dobre imi¢ szkoly 1 warto$ci przez
nig reprezentowane;
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6)
7)
8)

9)

noszenia na terenie szkoty waznej legitymacji szkolnej i identyfikatora;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow;

bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu (w tym réwniez
e-papierosow), picia alkoholu, posiadania i uzywania §rodkéw odurzajacych;
utrzymania czysto$ci, tadu 1 porzadku we wszystkich pomieszczeniach
uzytkowanych przez Zespot;

10) uczestniczenia w organizowanych przez Zespot pracach spotecznych na rzecz

srodowiska;

11) (uchylony)
12) (uchylony)
12a)Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny ubior.

a) Stroj codzienny — czysty, estetyczny, niekrgpujacy czynnosci szkolnych.
Szczegotowe zasady w tym zakresie okre§lone sa w odrgbnym regulaminie,
ustalanym w porozumieniu mi¢dzy organami Zespotu.

b) Str6j odswietny — w kolorystyce typowo szkolnej, tj. granat lub czern oraz
biel.

c) Stroj sportowy na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Wobec ucznidw niespelniajagcych wymogow zawartych w ust. 1, w szczegdlnosci w pkt
12a), stosuje si¢ postanowienia Statutu dotyczace kar (§ 63) oraz uwzglednia si¢ ten fakt
W ocenie zachowania.

3. Za dokonane zniszczenia bedace wynikiem wandalizmu, kradziezy, itp. uczniowie
ponoszg kare dyscyplinarna, a rodzice odpowiedzialno$¢ finansowa.

§ 61a.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty

1. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
(np. tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamera, aparat cyfrowy, stuchawki) na terenie
szkoty:

1)
2)
3)

4)

Uczniowie przynosza  telefony i inneurzadzenia elektroniczne na  wilasng
odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia elektronicznego przyniesionego przez ucznia.

W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ kontaktu
z rodzicem przez sekretariat szkoty.

Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych tylko i wyltacznie w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych oraz po zakonczonych zajgciach.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Podczas lekcji istnicje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadaja
te urzadzenia (rowniez stuchawek).

W trakcie zaje¢ telefon ucznia jest wylaczony/wyciszony i schowany do plecaka
lub torby.

W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwicku i1 obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych oraz poza
nimi;

b) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;

c) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi

Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc:

a) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob
naruszajacy ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm
etycznych 1 spotecznych;

b) przesylanie i publikowanie zdj¢¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowane;j
lub nagranej, szczegolnie wtedy, gdy moze to jg obrazié, skrzywdzié

c) ngkanie telefonami lub SMS-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi
krzywdg innych osob;

d) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

Dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wylacznie w  sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.
Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia elektronicznego, jako
pomocy dydaktycznej i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaj¢¢ na $cisle okreslonych
zasadach.

Nauczyciel ma prawo wyda¢ polecenie odlozenia telefonow/urzadzen
elektronicznych w wyznaczone miejsce.

2. Zasady uzytkowania telefonow/ urzadzen elektronicznych na wycieczkach i wyjazdach
organizowanych przez szkotg:

1)

2)

Zasady uzytkowania telefonéw/ urzadzen elektronicznych na wycieczkach

1 wyjazdach organizowanych przez szkote ustala kierownik wycieczki/ opiekun
wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgodg rodzicow i na ich
odpowiedzialnos¢.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole ( teatr, kino, muzeum, filharmonia,
lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe) uczen jest zobowigzany

do wylaczenia/ wyciszenia telefonu 1 schowania go do plecaka.

3. Za zgoda kierownika/opiekuna wycieczki uczen moze skorzysta¢ z telefonu lub innego

urzadzenia elektronicznego wytacznie w taki sposob, aby nie zakldcito to przebiegu
wydarzenia.

4. Zasady postgpowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Strona 41 z 47



1)

2)

§ 62.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komorkowych
na terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniala sytuacj¢ w dzienniku
jako uwage negatywna, ktora ma wptyw na ocen¢ zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje
o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

Rozdzial 9.

Nagrody i kary

1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.

2. Za osiagnigcia w nauce, systematyczne uczg¢szczanie do szkoty, wzorowg postawe wobec
innych, za indywidualne osiagnigcia lub zaangazowanie spoteczne uczniowie moga by¢

nagradzani:

1) ustng pochwata wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu wobec klasy;

2) pochwatg dyrektora, nauczyciela lub wychowawcy wpisang w dzienniku
lekcyjnym;

3) ustng pochwalg dyrektora wobec uczniow Zespotu;

4) nagroda dla osoby z najlepszymi wynikami na maturze (Statuetki dla maturzystow
z najwyzszymi wynikami z egzaminéw zdawanych na poziome rozszerzonym
i najwyzszymi wynikami w Klasie);

5) wpisem (ze zdjeciem) do ,,Ztotej ksiegi absolwentow”;

6) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe (w miarg posiadanych
przez szkote srodkow);

7) przyznanymi na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;j:

a) nagrodg ksigzkowg lub rzeczowa,

b) dyplomem Zespotu,

c) listem pochwalnym do rodzicéw ucznia,
d) okoliczno$ciowsg statuetka,

e) nagrodg specjalng dla prymusa Zespotu,
f) bezplatnym udzialem w wycieczce.

3. Uczen Liceum moze by¢ nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, jesli §rednia ocen
na jego $wiadectwie wynosi co najmniej 4,5 (w Technikum — odpowiednio 4,3), a ocena
zachowania jest co najmniej dobra. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest
zastosowanie innej zasady przyznawania nagrod (np. dla ucznia z najlepszymi wynikami
w danym oddziale).

4. Uczniowie - zwyciezcy turniejow, konkurséw, olimpiad (na wszystkich poziomach)

otrzymujg nagrody.

5. Uczniowie osiggajacy najlepsze wyniki w nauce prezentowani sg spotecznosci szkolne;.
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6. Uczniowie osiggajacy najwyzsze wyniki nauczania w Liceum oraz Technikum w danym
roku szkolnym, typowani sg do Stypendium Prezesa Rady Ministrow w nastgpnym roku
szkolnym.

7. Mozliwe jest nagrodzenie oddziatu lub grupy uczniéw m.in. za:

1)
2)
3)

4)
5)

prace na rzecz szkoty (prace promujace szkole, przygotowanie imprez
okolicznosciowych, pomoc w pracach porzadkowych);

dbanie o porzadek 1 estetyke szkoly (dekoracje okolicznosciowe, prace
porzagdkowe, pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych
pomieszczeniach szkoty);

reprezentowanie Zespotu i sukcesy w zawodach, konkursach, imprezach;
osiggnigcia w nauce i frekwencji;

inne inicjatywy i ich realizacje w szkole 1 w srodowisku lokalnym.

8. Nagrody opisane w ust. 7 moga mie¢ form¢ analogiczng do opisanych w ust. 2 pkt 7.

9. Wychowawca odnotowuje w dokumentacji oddziatu oraz informuje rodzicow ucznia
(ucznidéw) o przyznanej nagrodzie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej
otrzymania do dyrektora, uzasadniajac powod wniesienia zastrzezenia.

11. Dyrektor podejmuje decyzje¢ co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia w ciggu 3 dni od jej

whniesienia i niezwlocznie informuje o rozstrzygnig¢ciu ucznia i jego rodzicow.

§ 63.

1. Wobec ucznidéw tamigcych prawo i normy wspotzycia spotecznego stosowany jest system

srodkow wychowawczych, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
4a)

4b)
5)
6)
7)

(uchylony)

upomnienie nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem uwagi do dziennika;
nagana wychowawecy klasy z wpisaniem do dziennika (po trzykrotnym upomnieniu
dotyczacym zachowania podobnego typu)

upomnienie dyrektora Zespotu z wpisaniem do dziennika;

nagana dyrektora Zespotu sporzadzona na pisSmie 1 przechowywana w odrebnym
rejestrze;

nagana Rady Pedagogicznej z wpisaniem do akt ucznia;

(uchylony)

(uchylony)

usunigcie ze szkoty.

2. Wobec ucznia, ktéremu udzielono nagany wychowawcy, a ktory dopuszcza si¢ kolejnego

zachowania podobnego typu, na wniosek wychowawcy stosuje si¢ kary wymienione w ust.

1 pkt 4, 4a, 4b oraz uwzglednia si¢ ten fakt w ocenie zachowania.

3. Nagany dyrektora sporzadza si¢ na pisSmie i przechowuje w odrgbnym rejestrze.

4. Zastosowane wobec ucznia $rodki wychowawcze wptywaja na §rodroczng 1 roczng oceng

zachowania w biezagcym roku szkolnym. W sytuacji ponownego tamania przez ucznia
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zasad wspotzycia spotecznego w kolejnym roku szkolnym, gradacj¢ kar rozpoczyna si¢ na
nowo.

§ 64.

1. Usuni¢cie ucznia ze szkoty nastepuje w przypadku:

1) razgcego naruszenia Statutu lub norm wspotzycia spotecznego, gdy zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow;

2) niemoznosci dokonania klasyfikacji rocznej ucznia przez Rade Pedagogiczna,
wynikajaca z braku uzasadnionego wniosku zainteresowanego ucznia lub jego
rodzicow o przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Usunigcie ucznia ze szkoty w sytuacji okre§lonej w ust. 1 pkt 1, nastepuje poprzez
skreslenie z listy ucznidéw i jest poprzedzone:

1) upomnieniem wychowawcy z wpisaniem uwagi do dziennika;

2) nagang wychowawcy, z poinformowaniem rodzicow;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora Zespotu;

4) nagang Rady Pedagogicznej z wpisaniem do akt ucznia;

5) poinformowaniem rodzicow o naganie, o ktorej mowa w pkt 3;

6) uchwalg Rady Pedagogicznej upowazniajaca dyrektora Zespotu do skreslenia
ucznia z listy ucznidéw.

3. W przypadku zachowania ucznia razgco zagrazajacego zyciu, zdrowiu lub naruszajacego
godno$¢ uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu, dopuszcza si¢ mozliwosé
pominigcia procedury stopniowania kar zawartych w ust. 2.

4. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor Zespotu na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Uczniowi, wobec ktorego wszczeto procedure skreslania z listy ucznidw, wyznacza si¢
rzecznika obrony ucznia, ktérym jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen
nie dokona takiego wskazania, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

6. Uczniowi przyshuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.

7. W czasie toczacego si¢ postgpowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

§ 65.

1. Wychowawca klasy niezwtocznie powiadamia ucznia o zastosowaniu kary.

2. W ciagu 7 dni od daty zawiadomienia ucznia o decyzji o ukaraniu, uczen moze odwotac
si¢ od tej decyzji do dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy. Odwotanie
powinno zostac rozpatrzone w terminie nie dhuzszym niz 7 dni.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu, rozpatrujac odwotanie od kary
wymierzonej przez wychowawce klasy, moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
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Dyrektor Zespotu jest zobowigzany zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej, rozpatrujac
odwotanie od wymierzonej przez siebie kary.

4. W przypadku skreslenia z listy uczniow uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ w ciggu
7 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty

za posrednictwem dyrektora Zespotu.

§ 66.

Rozdzial 10.

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegodlnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice,
mogg uzyska¢ informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka (dalej rowniez —
,uczen”), ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z uczniem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. swigto szkoty, jaselka,
dzien wiosny;

wlaczanie rodzicow, w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i1 szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow, w dokumentacje dotyczaca ucznia.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;

wszelkich informacji dotyczacych ucznia i jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na dzialania o§wiatowe realizowane w Zespole za posrednictwem Rady
Rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajagcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;
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8) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi
dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla ucznia zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia.
4. Do form wspoétpracy rodzicow i1 nauczycieli nalezg organizowane co najmniej raz
w semestrze spotkania z rodzicami oraz kontakty indywidualne wychowawcow
z rodzicami.

§ 67.

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw
1 ich rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkota wspomagana
jest przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna Wyszkowie zwang dalej ,,poradnig”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w odniesieniu do:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem,;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspoldziatania z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw,
efektow podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych
mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia odpowiedniego programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

6. W Zespole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w Zespole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez Rade
Pedagogicznag.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji
w Zespole.
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Rozdzial 11. (uchylony)

§ 68. (uchylony)
Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe
§ 69.

1. Zespoét posiada tablice 1 pieczatki zawierajace petng nazwe: Zespdt Szkot Nr 3 im. Jana
Kochanowskiego w Wyszkowie.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadaja odrebne pieczecie urzgdowe (okragle
metalowe), pieczatki i tablice zawierajace pelng nazwe danej szkoty oraz nazwe: Zesp6t
Szkét Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie.

3. Swiadectwa szkolne i legitymacje szkolne opatrywane sa pieczeciami urzedowymi danej
szkoty.

4. Zasady wypehiania 1 wystawiania S$wiadectw szkolnych, odpisow, zaswiadczen
1 duplikatéw oraz poswiadczenia tych dokumentéw dla celéw obrotu prawnego z zagranica
regulujg odrebne przepisy.

§ 70.

1. Zmian w Statucie Zespotu dokonuje Rada Pedagogiczna na wniosek organow Zespotu,
organu prowadzacego lub organu nadzorujacego.

2. Projekt uchwaty o zmianie Statutu Zespotu jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, ktore mogg wnie$¢ uwagi do planowanych zmian
w ciggu 3 tygodni od dnia dostarczenia.

3. Dyrektor powiadamia organy Zespotu o kazdej zmianie w Statucie.

§ 71.

1. Dostgp do Statutu maja uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inne osoby zatrudnione
w Zespole oraz wszyscy zainteresowani poprzez publikacje na stronie internetowej
Zespotu.

2. W sprawach spornych uczniowie lub rodzice moga si¢ odwotywaé od decyzji organdéw
Zespotu do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§72.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace

przepisy.
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