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Regulamin Rekrutacji – Job Shadowing/Kursy

Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-SCH-000307618

§1

Postanowienia ogólne

1) Niniejszy  regulamin  określa  zakres  warunków  rekrutacji  i  uczestnictwa

2 przedstawicieli kadry w projekcie nr 2025-1-PL01-KA121-SCH-000307618, który

jest realizowany przez Zespół Szkół Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie,

w ramach Akredytacji Erasmusa w sektorze Edukacja szkolna, Akredytacja nr 2022-1-

PL01-KA120-SCH-000108924.

2) Nadzór nad projektem oraz kompetencje do rozstrzygania spraw nieobjętych

niniejszym Regulaminem należą do kompetencji Dyrektora Szkoły.

§2

Uczestnictwo w projekcie

1) Uczestnikami projektu mogą być nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin

w Liceum Ogólnokształcącym, w Zespole  Szkół Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w

Wyszkowie w roku szkolnym 2025/2026.

2) Projekt przewiduje uczestnictwo 37 uczniów oraz 3 nauczycieli – opiekunów

i 2 nauczycieli w ramach mobilności kadry (Job Shadowing) oraz 3 nauczycieli  w

ramach kursów.

3) Mobilność uczniów  i  nauczycieli  jadących  na  job  shadowing  w ramach projektu

odbędzie się od 27 kwietnia do 8 maja 2026 roku (+ dni przeznaczone na podróż).

4) Za udział w projekcie uczestnicy nie ponoszą żadnych kosztów.

5) Szczegółowe  zasady  realizacji  mobilności  zostaną  zawarte  w  umowie  pomiędzy

Uczestnikiem a Organizacją wysyłającą oraz w załącznikach wiążących wszystkie

3 strony projektu.
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§3

Zasady i kryteria rekrutacji uczestników

1) Rekrutacja do projektu przebiegać będzie zgodnie z założeniami zawartymi w aplikacji 

projektowej, uwzględniając zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Proces

rekrutacji będzie niedyskryminujący ze względu na płeć, wiek, rasę, niepełnosprawność 

czy status społeczny.

2) Za rekrutację i kwalifikację Uczestników Projektu odpowiadać będzie Komisja 

Rekrutacyjna powołana na mocy Zarządzenia Dyrektora.

3) Harmonogram rekrutacji:

a. akcja informacyjna dotycząca naboru do projektu – październik 2025

b. przyjmowanie zgłoszeń uczestników – październik/listopad 2025

c. rozstrzygnięcie postępowania rekrutacyjnego – listopad 2025

d. procedura odwoławcza – listopad 2025

e. ostateczne zatwierdzenie wyników rekrutacji – listopad 2025

f. podpisanie umów z uczestnikami – listopad/grudzień 2025

g. szkolenia przygotowawcze – od grudnia 2025

4) Podstawą zakwalifikowania osób do udziału w procesie rekrutacji będzie spełnienie 

następujących warunków:

 przynależność do grupy określonej jako grupa docelowa, opisana w § 2;

 złożenie poprawnie wypełnionej dokumentacji rekrutacyjnej.

5) Nauczyciel, zgłaszając swoją kandydaturę do udziału w projekcie, powinien złożyć 

w sekretariacie szkoły następujące dokumenty:

 formularz zgłoszeniowy zgodny ze wzorem dostępnym w sekretariacie oraz na stronie 

internetowej szkoły.

6) Zasady przydzielania punktów w rekrutacji:

• Rozmowa kwalifikacyjna lub test w języku angielskim (poziom) – 4 punkty

- B1 = 1 pkt;

- B2 = 2 pkt;

- C1 = 3 pkt;

- C2 = 4 pkt;

• Wcześniejszy udział w zagranicznej mobilności/obserwacji pracy (w ostatnich dwóch 
latach) – 2 punkty
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- Nie = 2 pkt;

- Tak  = 0 pkt;

• Organizacja wydarzeń szkolnych/reprezentowanie szkoły poza jej siedzibą – 4 punkty

- Tak  = 1 pkt za każde;
- Nie = 0 pkt;

• Mniejsze  szanse  (zamieszkanie  na  terenie  wiejskim,  rodzina  wielodzietna,
niepełnosprawność, zasiłek itp.) – maks. 3 punkty

- Tak  = 1 pkt za każde;
- Nie = 0 pkt;

• Deklaracja dzielenia się zdobytą wiedzą w czasie pobytu za granicą i po powrocie
do kraju (lekcje otwarte, przygotowanie prezentacji, spotkania z innymi
nauczycielami) – 6 punktów
- lekcje otwarte – 2 pkt
- przygotowanie prezentacji – 2 pkt
- spotkania z innymi nauczycielami – 2 pkt

 Staż pracy w ZS3 – 6 punktów
       - < 1 roku – 1 pkt
       - więcej niż 1 rok i mniej niż 4 lata – 2 pkt
       - więcej niż 4 lata i mniej niż 6 lat – 3 pkt
       - więcej niż 6 lat i mniej niż 8 lat – 4 pkt
       - więcej niż 8 lat i mniej niż 10 lat – 5 pkt
       - więcej niż 10 lat – 6 pkt

7. Ogólne zasady przyznawania punktów:

 Punkty za poszczególne kategorie zostaną przyznane przez Komisję Rekrutacyjną

w procesie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych.

 Maksymalnie można uzyskać 25 punktów.

 Podstawą zakwalifikowania do projektu jest suma punktów, jakie uczestnik otrzyma

wg powyższej punktacji.

 W przypadku uzyskania tej samej ilości punktów do udziału w projekcie zakwalifikuje

się  nauczyciel,  który  zostanie  wybrany  przez  Komisję  Rekrutacyjną  na  podstawie

dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej.

6) Kwalifikacja do udziału w projekcie:

 W  procesie  weryfikacji  zgłoszeń  rekrutacyjnych  zostanie  utworzona  lista  osób

zakwalifikowanych  do  udziału  w  projekcie  oraz  lista  rezerwowa.  W  przypadku
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rezygnacji uczestnika z listy podstawowej na jego miejsce wpisana zostanie osoba z

listy rezerwowej, według kolejności na liście.

 Każda  osoba  biorąca  udział  w  rekrutacji  ma  prawo do  złożenia  odwołania  od  jej

wyników. Przewiduje się 3 dni na odwołanie - liczone od dnia, w którym Komisja

Rekrutacyjna ogłosi listy rankingowe. Odwołanie składane jest do Dyrektora szkoły.

 Uczestnik będzie miał prawo do rezygnacji z uczestniczenia w projekcie bez

ponoszenia  odpowiedzialności  finansowej  w  przypadku,  gdy  rezygnacja  została

zgłoszona  do  sekretariatu  szkoły  na  piśmie  w  terminie  do  5  dni  od  ogłoszenia

wyników rekrutacji.

 W   przypadku   zdarzenia   losowego   nauczyciel   zostaje   skreślony

z listy, a prawo do wyjazdu uzyskuje kolejny nauczyciel z listy rezerwowej – zgodnie

z zasadami opisanymi w Ogłoszeniu o projekcie.

§ 4

Postanowienia końcowe

1) Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych

z prawdą.

2) W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje 

Dyrektor szkoły wraz z koordynatorem projektu.

3) Regulamin obowiązuje w okresie trwania projektu.


