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Regulamin Rekrutacji — Job Shadowing/Kursy
Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-SCH-000307618

§1
Postanowienia ogolne
Niniejszy regulamin okresla zakres warunkéw rekrutacji 1 uczestnictwa
2 przedstawicieli kadry w projekcie nr 2025-1-PLO1-KA121-SCH-000307618, ktory
jest realizowany przez Zespdt Szkét Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie,
w ramach Akredytacji Erasmusa w sektorze Edukacja szkolna, Akredytacja nr 2022-1-
PLO1-KA120-SCH-000108924.
Nadzér nad projektem oraz kompetencje do rozstrzygania spraw nieobj¢tych

niniejszym Regulaminem naleza do kompetencji Dyrektora Szkoty.

§2
Uczestnictwo w projekcie

Uczestnikami projektu moga by¢ nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin
w Liceum Ogolnoksztatcacym, w Zespole Szkot Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w
Wyszkowie w roku szkolnym 2025/2026.
Projekt przewiduje uczestnictwo 37 uczniow oraz 3 nauczycieli — opiekunow
1 2 nauczycieli w ramach mobilnosci kadry (Job Shadowing) oraz 3 nauczycieli w
ramach kursow.
Mobilno$¢ ucznidow 1 nauczycieli jadacych na job shadowing w ramach projektu
odbedzie si¢ od 27 kwietnia do 8 maja 2026 roku (+ dni przeznaczone na podroz).
Za udziat w projekcie uczestnicy nie ponosza zadnych kosztow.
Szczegdlowe zasady realizacji mobilnosci zostang zawarte w umowie pomiedzy
Uczestnikiem a Organizacja wysylajaca oraz w zatacznikach wiazacych wszystkie

3 strony projektu.

Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-SCH-000307618, realizowany przez Zesp6t Szkot Nr 3 im. Jana Kochanowskiego
w Wyszkowie, w ramach Akredytacji Erasmusa w sektorze Edukacja szkolna,
Akredytacja nr 2022-1-PL01-KA120-SCH-000108924



1)

2)

3)

4)

5)

6)

* %

L Dofinansowane przez

*, **** Unie Europejska

§3
Zasady i kryteria rekrutacji uczestnikow
Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zatozeniami zawartymi w aplikacji

projektowej, uwzgledniajac zasady rownych szans, w tym zasady rownos$ci pici. Proces

rekrutacji bedzie niedyskryminujacy ze wzgledu na pte¢, wiek, rasg, niepelnosprawnos¢
czy status spoteczny.

Za rekrutacje 1 kwalifikacje Uczestnikow Projektu odpowiada¢ bedzie Komisja
Rekrutacyjna powotana na mocy Zarzadzenia Dyrektora.

Harmonogram rekrutacji:

a. akcja informacyjna dotyczaca naboru do projektu — pazdziernik 2025
b. przyjmowanie zgloszen uczestnikow — pazdziernik/listopad 2025

c. rozstrzygnigcie postgpowania rekrutacyjnego — listopad 2025

d. procedura odwotawcza — listopad 2025

e. ostateczne zatwierdzenie wynikoéw rekrutacji — listopad 2025
f. podpisanie uméw z uczestnikami — listopad/grudzien 2025
g. szkolenia przygotowawcze — od grudnia 2025
Podstawa zakwalifikowania os6b do udzialu w procesie rekrutacji bedzie spetnienie
nastgpujacych warunkow:
- przynalezno$¢ do grupy okreslonej jako grupa docelowa, opisana w § 2;
- zlozenie poprawnie wypetionej dokumentacji rekrutacyjne;.
Nauczyciel, zglaszajac swoja kandydatur¢ do udziatlu w projekcie, powinien zlozy¢
w sekretariacie szkoty nastgpujace dokumenty:
- formularz zgtoszeniowy zgodny ze wzorem dostgpnym w sekretariacie oraz na stronie
internetowe;j szkoty.

Zasady przydzielania punktéw w rekrutacji:

* Rozmowa kwalifikacyjna lub test w jezyku angielskim (poziom) — 4 punkty

- Bl =1 pkt;
-B2  =2pkt
-Cl  =3pkt;
-C2 =4pkt;

Weczesniejszy udzial w zagranicznej mobilnosci/obserwacji pracy (w ostatnich dwoch
latach) — 2 punkty
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-Nie =2 pkt;

- Tak =0 pkt;

Organizacja wydarzen szkolnych/reprezentowanie szkoly poza jej siedziba — 4 punkty

- Tak =1 pkt za kazde;
-Nie =0 pkt;

Mniejsze szanse (zamieszkanie na terenie wiejskim, rodzina wielodzietna,
niepetnosprawnos¢, zasitek itp.) — maks. 3 punkty

- Tak =1 pkt za kazde;
-Nie =0 pkt;

Deklaracja dzielenia si¢ zdobyta wiedza w czasie pobytu za granica i po powrocie
do kraju (lekcje otwarte, przygotowanie prezentacji, spotkania z innymi
nauczycielami) — 6 punktow

- lekcje otwarte — 2 pkt

- przygotowanie prezentacji — 2 pkt

- spotkania z innymi nauczycielami — 2 pkt

e Staz pracy w ZS3 — 6 punktéw
-<1roku-1 pkt

- wigcej niz 1 rok i mniej niz 4 lata — 2 pkt
- wigcej niz 4 lata i mniej niz 6 lat — 3 pkt
- wigcej niz 6 lat i mniej niz 8 lat — 4 pkt

- wigcej niz 8 lat i mniej niz 10 lat — 5 pkt
- wigcej niz 10 lat — 6 pkt

7. Ogolne zasady przyznawania punktow:

Punkty za poszczegdlne kategorie zostana przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjna
w procesie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych.

Maksymalnie mozna uzyska¢ 25 punktow.

Podstawa zakwalifikowania do projektu jest suma punktow, jakie uczestnik otrzyma
wg powyzszej punktacji.

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow do udziatu w projekcie zakwalifikuje
si¢ nauczyciel, ktoéry zostanie wybrany przez Komisje Rekrutacyjna na podstawie

dodatkowej rozmowy kwalifikacyjne;.

6) Kwalifikacja do udziatu w projekcie:

W procesie weryfikacji zgloszen rekrutacyjnych zostanie utworzona lista o0séb

zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz lista rezerwowa. W przypadku
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rezygnacji uczestnika z listy podstawowej na jego miejsce wpisana zostanie osoba z
listy rezerwowej, wedtug kolejnosci na liscie.

Kazda osoba bioraca udziat w rekrutacji ma prawo do ztozenia odwotania od jej
wynikow. Przewiduje si¢ 3 dni na odwotanie - liczone od dnia, w ktorym Komisja
Rekrutacyjna oglosi listy rankingowe. Odwotanie sktadane jest do Dyrektora szkoty.
Uczestnik bedzie miat prawo do rezygnacji z uczestniczenia w projekcie bez
ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku, gdy rezygnacja zostala
zgloszona do sekretariatu szkoly na pismie w terminie do 5 dni od ogloszenia
wynikow rekrutacji.

W przypadku zdarzenia losowego nauczyciel zostaje skreslony

z listy, a prawo do wyjazdu uzyskuje kolejny nauczyciel z listy rezerwowej — zgodnie

z zasadami opisanymi w Ogloszeniu o projekcie.

§4
Postanowienia koncowe
Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda.
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje
Dyrektor szkoly wraz z koordynatorem projektu.

Regulamin obowiazuje w okresie trwania projektu.
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