Regulamin praktyk
zawodowych Technikum
w Zespole Szkot Nr 3
1im. Jana Kochanowskiego
w Wyszkowie
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Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r.w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019
poz.373)

Kodeks Pracy

Statut Technikum w Zespole Szk6t Nr 3 w Wyszkowie.

§1
Postanowienia ogolne

Praktyka zawodowa stanowi integralng cz¢s$¢ procesu dydaktycznego.
Szkota organizuje praktyki zawodowe w pracowniach szkolnych, ale moze tez organizowac

w trakcie trwania praktyki zajecia praktyczne u pracodawcoéw w ramach zawartej umowy.

Praktyki zawodowe mogg odbywa¢ si¢ rowniez za granicg na podstawie stosownych przepisow.
Praktyki zawodowe odbywaja sie zgodnie z programem nauczania dla uczniéw Technikum cztero-
1 pigcioletniego w nastepujacych zawodach:

a) technik ekonomista

b) technik informatyk

Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

Praktyka jest organizowana przez Technikum w Zespole Szkot Nr3 w Wyszkowie w terminach
zgodnych z harmonogramem praktyk ustalanym na dany rok szkolny przez Kierownika Szkolenia
Praktycznego.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, jak
rowniez w okresie ferii letnich , w takich sytuacjach odpowiednio wcze$niej mtodziez konczy
zajecia edukacyjne.

Uczen odbywajacy praktyke podlega Statutowi Szkoty.

§2
Cel praktyk zawodowych

Celem praktyki zawodowej jest wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w czasie nauki
w szkole w realizacji zadan praktycznych i poglebienie ich w trakcie dziatan.

Praktyka ma tez na celu weryfikacje przygotowania teoretycznego i praktycznego oraz jego
doskonalenie do zdawania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
Celem praktyki zawodowej jest takze:
- rozwijanie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
- doskonalenie umiejetnos$ci interpersonalnych,
- wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,
- wyrobienie dyscypliny pracy, szczegoélnie punktualnosci, doktadnosci i kompletnosci
realizacji zadan,
- poszanowanie powierzanego mienia do realizacji zadan zawodowych.
Szczegotowe cele ksztalcenia okresla program nauczania dla danego zawodu w technikum.
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§3

Obowiazki ucznia

I Przygotowanie do praktyki

1)Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:
a. Zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym
z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego, ktore odbywa si¢ na tydzien przed
rozpoczgciem praktyki;

b. Zapoznanie si¢ z trescig niniejszego Regulaminu oraz programem praktyk;
c. Prowadzenie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk" zgodnie z wytycznymi
podanymi na spotkaniu organizacyjnym.

Il W czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowigzek:

1) Zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki zawodowej przez co rozumie sig:

a. odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

b. punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

C. wlasciwg postawe i kulturg osobista ,

d. odpowiedni ubior,

e. dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia,

f. przestrzeganie obowigzujacych w szkole oraz danym zaktadzie pracy regulaminow.

2) Aktywnie uczestniczy¢ w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie zadan powierzonych
przez nauczyciela prowadzacego praktyke.

3) Systematycznego odnotowywania toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk, przedktadanie dzienniczka
praktyk nauczycielowi w celu potwierdzenia odbytych zaje¢.

4) W ostatnim dniu praktyki przekaza¢ uzupetniony dzienniczek praktyk nauczycielowi — celem
wystawienia przez niego oceny z praktyki zawodowej i przekazania dzienniczka Kierownikowi
Szkolenia Praktycznego.
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11 Nieobecno$¢ na zajeciach

1)
2)

3)

4)

Ucznia odbywajacego praktyke obowiazuje 100% obecnos$ci na zajeciach.

Nieobecno$ci wynikajace ze szczegdlnych sytuacji losowych, na podstawie pisemnego
wyjasnienia, moze usprawiedliwi¢ Kierownik Szkolenia Praktycznego lub wyznaczony przez
niego nauczyciel.

Informacj¢ o nieobecnosci uczen ma obowigzek przekaza¢ niezwlocznie nauczycielowi, ktory
prowadzi zajgcia.

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione musza by¢ odpracowane w terminie wskazanym przez
Kierownika Szkolenia Praktycznego, nie p6zniej jednak niz do czasu zakonczenia praktyki.

§ 4

Prawa ucznia

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Zapoznania si¢ Z 0bowigzujacymi zasadami pracy na poszczegodlnych stanowiskach;
Zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami nauczyciela prowadzacego praktyki;
Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk;

Zapoznania si¢ z kryteriami oceniania,

Informowania Kierownika Szkolenia Praktycznego o nieprawidtowosciach i zmianach
dotyczacych zakresu obowiazkéw, czasu trwania praktyki itd.;

Zapoznania si¢ z konsekwencjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowiagzkoéw i tamania
postanowien Regulaminu Praktyk;

Uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;

Uzyskania wpisu do dzienniczka praktyk i zapoznania si¢ z ocena;

Whasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§5

Obowiazki organizatora praktyk

I Kierownik Szkolenia Praktycznego ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

Zabezpieczy¢ baze techniczng do przeprowadzenia praktyk;

Przygotowac¢ plan zajec¢ na praktyke;

Zapozna¢ uczniow z obowigzujacym Regulaminem Praktyk oraz regulaminem obowigzujacym
u pracodawcy, u ktérego moga by¢ realizowane zajgcia w ramach praktyki,

Sprawowa¢ nadzor nad przebiegiem praktyki.

Il Nauczyciele maja obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Zapozna¢ ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami podczas realizacji zadan na praktykach;
Zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach;

Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk i skierowa¢ ich na odpowiednie
stanowiska pracy;

Kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia;

Zapoznac uczniow z Kryteriami oceniania i konsekwencjami wynikajacymi z niewywigzywania
si¢ z obowigzkow i tamania postanowien Regulaminu Praktyk;

Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Kierownik Szkolenia Praktycznego ;
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7) Informowac¢ Kierownika Szkolenia Praktycznego o ewentualnych zmianach dotyczacych czasu
trwania praktyki itd.;
8) Oceniac na biezaco postgpy uczniow na praktyce, dokona¢ wpisu ocen, tematow i frekwencji

do dziennika elektronicznego;

9) Uczestniczy¢ w posiedzeniu nauczycieli w przedostatnim dniu praktyki w celu ustalenia
ostatecznej oceny uczniom, poinformowac ucznidw 0 propozycji oceny;

10) Zapoznaé uczniow z wpisanymi do dzienniczka ocenami, ich uzasadnieniem oraz opinig,
nastepnie przekaza¢ dzienniczki praktyk Kierownikowi Szkolenia Praktycznego.

§ 6
Ocena praktyki zawodowej
| Podstawa ustalenia oceny

1) Propozycje oceny koncowej za praktyke zawodows wystawiajg nauczyciele na posiedzeniu
w przedostatnim dniu praktyki, a oceny te zatwierdza Kierownik Szkolenia Praktycznego.
2) Przy ocenie brane sg pod uwagg:
a) zaangazowanie ucznia w realizacj¢ zadan;
b) oceny czastkowe podczas realizacji poszczegdlnych zadan;
€) punktualno$¢ na zajeciach.

Il Niezaliczenie praktyki zawodowej

Uczen otrzymuje oceng niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania si¢ do
postanowien niniejszego Regulaminu , a zwlaszcza:

1) Niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) Nieobecno$ci nieusprawiedliwionej i nieodpracowania opuszczonych zajec,

3) Nieustalenia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego formy i czasu odpracowania opuszczonych
zajet;

4) Braku wymaganej dokumentacji praktyki, w tym dzienniczka praktyk;

5) Razacego ztamania dyscypliny lub niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-
porzadkowym podczas praktyki zawodowej u pracodawcy i w pracowniach szkolnych;

6) Uzyskania negatywnych ocen czastkowych z realizacji poszczegdlnych zadan .

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej moze

zdawaé egzamin poprawkowy.[§ 16 ust. 3 rozporzadzenia ]

Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.
Dla takiego ucznia szkota organizuje miejsce odbywania praktyki. Egzamin klasyfikacyjny z praktyki
zawodowej przeprowadza kierownik szkolenia praktycznego w obecnosci dwoch nauczycieli

przedmiotow zawodowych. [§ 17 ust. 3 rozporzadzenia]

§7

Przepisy koncowe

W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie.
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