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JAK KREUIJE SIE
RYNEK PRACY?

Pojecie rynku w tym popytu i podazy znane jest
od wiekoéw. Juz na poczatku istnienia znanej nam
cywilizacji ludzie nieswiadomie kreowali popyt
i podaz na rynku poprzez handel wymienny.

W zasadzie w gtdownym zatozeniu nie rozni sie zbyt
wiele od aktualnego jego pojecia z ominieciem
kwestii ztota, waluty czy pienigdza fidurcyjnego.
Podobnym zjawiskiem jest powstanie a nastepnie
kreowanie rynku pracy.

Polega na zatrudnienia osoby zwanej pracobiorca
przez inng osobe zwang pracodawca. Niegdys dana
wspotpraca opierata sie na optacie pracownika
towarem za wykonanie danej ustugi badz pracy.




JAK KREUIJE SIE
RYNEK PRACY?

Od momentu wprowadzenia pienigdza
fidurcyjnego zastgpit on tradycyjna wymiane.
Niemal identyczne pozostaty jednak korelacja

miedzy popytem a podaza na prace.
Czym wiekszg optate oferuje pracodawca tym
bardziej zwieksza sie popyt na danga prace.

Wynika z tego prosta zaleznosc¢. Im wiekszy popyt
na prace tym mniejsza jej podaz. Na popyt i podaz
wptywajg rowniez inne czynniki. Istotnym jest
wptyw wydajnosci pracy na ilos¢ pracownikow.
Logicznym jest stwierdzenie wiec ze czym wieksza
wydajnosc¢ pracy tym mniej pracownikdw potrzeba.
Wysoka wydajnos¢ zmniejsza podaz. Sprawa ma sie
podobnie z mozliwoscig zmiany miejsca
zamieszkania. Wieksze mozliwosci do zmiany
miejsca zamieszkania to czynnik zwiekszajacy

podaz na prace.




GDZIE SZUKAC
PRACY?

LinkedIn - To spotecznos¢ zawodowa,

na ktérej mozemy znalez¢ oferty pracy,
nawigzywac kontakty zawodowe i budowac
swoja marke osobista.

Glassdoor - Serwis, ktéry prezentuje oferty
pracy oraz zawiera opinie pracownikéw

na temat firm oraz informacje

o0 wynagrodzeniach.

/\ Indeed - Portal z ofertami pracy, gdzie

® . ; .. :
mozemy przegladac oferty z réznych branz

' i lokalizacji.

Pracuj.pl - Polski portal z ofertami pracy,
gdzie znajdziemy wiele lokalnych
ogtoszen.

GoldenLine - Polska platforma
do budowania sieci zawodowej
i przegladania ofert pracy.




JAK ZROBIC CV?

c Canva - To narzedzie do projektowania
graficznego, ktére oferuje szablony CV.

NovoResume - Ta strona oferuje wiele

N gotowych wzoréw CV do dostosowania
do swoich.

CVmaker - Prosty kreator CV, ktory
pomaga w tworzeniu dokumentu krok
po kroku.

Pracuj.pl - Kreator CV, ktéry pomaga
w tworzeniu twojego CV od poczatku
do konca.




JAK NAPISAC CV

DOBOR
. ODPOWIEDNIEGO FORMATU

Wybierz czytelny

i uporzadkowany format,
najczescie] uzywanym jest
odwrdécony chronologiczny,
gdzie najnowsze
doswiadczenie jest na gorze.

O DANE 080BOWE

Imie, nazwisko, adres,
numer telefonu
i adres e-mail.

PODSUMOWANIE LUB
.  CEL ZAWODOWY

Mozesz dodac krotkie
podsumowanie lub cel
zawodowy na poczatku
CV, ktore opisuje twoje
cele zawodowe
I dlaczego jestes
odpowiednia
osobg do
pracy.

DOSWIADCZENIE
. ZAWODOWE

Opisz swoje poprzednie
stanowiska pracy w odwrdéconej
chronologii. Dla kazdej pozycji
podaj nazwe stanowiska, nazwe
firmy, daty zatrudnienia, opis
obowigzkdw i osiggniecia

w tej firmie.



JAK NAPISAC CV

B WYKSZTALCENIE

Wprowadz informacje o swoim

wyksztatceniu, podaj nazwe uczelni,
kierunku studiow, date ukonczenia
oraz ewentualne wyrdznienia.

6. UMEJETNOSC!

Wymien swoje
kluczowe umiejetnosci
zawodowe np. jezyki
obce, umiejetnosci
interpersonalne,
certyfikaty itp.

DZIALALNOSC
. SPOLECZNA

Jesli uczestniczytes
W dziatalnosci spotecznej,
ktore s3 istotne

dla stanowiska, warto

o nich wspomniec.



JAK NAPISAC CV

Q ogieNIECIA

Wprowadz informacje
0 nagrodach, wyrdznieniach
i projektach itp.,

ktore moga podkresli¢ twoje
umiejetnosci zawodowe

Q. zaNTERESOWANIA

Mozesz podac swoje
zainteresowania, hobby,
ale staraj sie,
aby byty one
odpowiednie do kultury
firmy i stanowiska.

1 DOSTOSOWANIE DO
» STANOWISKA

Dostosuj swoje CV

do konkretnej pracy,
podkres| umiejetnosci
i doswiadczenie, ktore
s3 najbardziej istotne
dla stanowiska



NAJWAZNIEJSZE
PODPUNKTY W UMOWIE
O PRACE

Rodzaj umowy
& prace (umowa
O prace na okres
probny itp.)
Bez wskazanego
rodzaju, umowa
bedzie niewazna.

Wymiary
Czasu pracy.

rozpoczecia
i miejsce
wykonywania

q pracy.

Okres
wypowiedzenia.




CZYM
JEST UMOWA
SMIECIOWA?

Umowa Smieciowa, zwana potocznie ,Smieciowka”
oznacza umowe cywilnoprawng, czyli umowe
na zlecenie lub umowe o dzieto, z wykluczeniem
pewnych praw i obowigzkéw pracownika, w tym
prawo z skorzystania, z urlopu. Ponadto w takiej
umowie pracownik nie bedzie mogt liczy¢ na petna
ochrone jaka mu przystuguje podczas umowy
na prace. Praca na umowie Smieciowej nie jest
ani stabilna, ani uzyteczna w kontekscie
uzyskiwania dodatkowych swiadczen,
np. emerytury czy innych rzadowych dodatkow.
Co istotne, osoba zatrudniona na tego typu
zasadach nie moze liczy¢ na przyznanie
duzej pozyczki.




PORTFOLIO

Portfolio to najprosciej moéwiac zbidr prac,
ktore prezentujg umiejetnosci, doswiadczenie i
osiggniecia danej osoby. Jest to forma
promocji swojego dorobku zawodowego,
najczesciej uzywany w pracach kreatywnych.
Nalezy zorganizowac i opisac swoje prace,
podajac informacje o celach, procesie
I wynikach. Rowniez, nalezy zaprezentowac
swoje portfolio w atrakcyjny i profesjonalny
sposob, uzywajac odpowiedniego formatu
I narzedzi. Narzedzia do stworzenia portfolio:

» Adobe portfolio (ptatne narzedzie),

e WiX,

e Linkedin.




Btedy jakich nalezy
unikac:

NIEPODAWANIE
" INFORMACJI

0 SWOJEJ ROLI | WKLADZIE W PROJEKTY

Wi elelgujellle

powinnismy pokazywac,
co doktadnie zrobilismy w danej
pracy i jakie byty efekty
naszych projektow.

UMIESZCZENIE ZBYT
2 DUZEJ LUB MALEJ
* LICZBY PRAC W PORTFOLIO

portfolio powinno byc¢
zwiezte, ale jednoczesnie
reprezentacyjne.

4.

NIEDOSTOSOWYWANIE
PORTFOLIO DO CELU
| ODBIORCY
musimy dostosowywac
tekst do firmy do, ktorej
aplikujemy.

ZWROC UWGE NA

* ESTETYKE | JAKOSC PORTFOLIO

musimy dbac¢ o warstwe wizualng
naszego projektu, poniewaz portfolio
jest forma promocji siebie samych

W oczach pracodawcy.



Zwroty
grzecznosciowe

Mozna uzywac
stownictwa
potoficjalnego, ale

nalezy sie wystrzegac
stownictwa
wulgarnego.

Zwroty do osoby
prowadzacej
rozmowe: Pan/Pani,
Pan/Pani + imie.

Prosby skierowane
do rozmowecy:
Poprositbym,

Jesli bytby/bytaby

Pan/Pani tak mity/a,
Czy mogtbym.

Pozegnanie rozmdowecy:
Do widzenia, Dziekuje bardzo
za spotkanie.




ROZNICE
W ROZMOWACH
0 PRACE Z 0SOB
W NASZYM WIEKU,
A STARSZA

Roznice w rozmowach o prace
Z 0sobg W naszym wieku.
(réznice miedzy rozmowa

Z 0sobami w mniej wiecej haszym
wieku w pracy np. zwigzanej
Z social mediami, a z osobami
starszymi w pracy
np. bardziej biurowe)).




ROZNICE
W ROZMOWACH
0 PRACE Z 0SOB
W NASZYM WIEKU,
A STARSZA

ROZMOWA O PRACE Z OSOBA
W NASZYM WIEKU

W rozmowie z osobg w nhaszym
wieku nie musimy uzywac oficjalnych
zwrotow oraz nasz stroj nie musi byc¢
oficjalny, w szczegdlnosci, jesli startujemy
Nna stanowisko zwigzane z nasza
kreatywnoscia i cechami artystycznymi,
w danym miejscu.
Taki zabieg spowoduje wiekszg swobode
W rozmowie i pozwoli na blizsze poznanie
sie kandydata i rekrutera.




ROZNICE
W ROZMOWACH
0 PRACE Z 0SOB
W NASZYM WIEKU,
A STARSZA

ROZMOWA O PRAC%‘Z OSOBA
STARSZA 0D NAS

W rozmowie z osobg starszg powinnismy
uzywac oficjalnych zwrotéw oraz nasz strgj
powinien byc¢ oficjalny, w szczegdlnosci,
jesli startujemy na stanowisko biurowe.
Taki zabieg spowoduje zachowanie
wiekszego szacunku dla rekrutera
oraz pokaze naszg klase i zwiekszy poczucie
realnej checi pracy w danym miejscu.




TAJNIKI ROZMOWY

0 PRACE

PRZYGOTUJ SIE DO ROZMOWY
Z WYPRZEDZENIEM
ﬁ — Dowiedz sie o firmie, o jej kulturze
A= i wartosciach. Pomoze Ci to lepiej zrozumiec
- 0= Jjakie sg oczekiwania wobec pracownikow

oraz podczas rozmowy moze pasc¢ temat
historii firmy, lub jej kulturze pracy.

QLUCHAJ UWAZNIE

Zwracaj uwage, co mowi
rozmowca oraz jak mowi, jakich
stow uzywa oraz w jakim tempie
mowi i staraj sie dostosowac swaj
sposoéb mdowienia do tego,

Co styszysz.

MOW JASNO | WYRAZNIE

- Staraj sie mowic jasno i wyraznie,
unikaj mowienia zbyt szybko
lub zbyt cicho.

DOSTOSUJ POZIOM
FORMALNOSCI

Staraj sie dostosowac do stylu
mowienia rozmowcy, jesli jest
formalny, uzywaj formalnego,
jesli jest luzny uzywaj luznego,
ale zachowaj profesjonalizm.




TAJNIKI ROZMOWY

0 PRACE

ZADAWAJ PYTANIA

Dzieki pytaniom mozesz pokazac
rozmowecy, ze Ci zalezy oraz mozesz
Za pomoca pytan upewnic sie na temat
Jakies watpliwosci, co do stylu rozmowy
lub firmy.

UNIKAJ NADMIERNEGO
UZYWANIA ZARGONU

Staraj sie unika¢ nadmiernego
uzywania fachowego jezyka,
chyba, ze jestes pewien,

ze rozmowca rozumie te terminy.

BADZ PROFESJONALNY

Bez wzgledu na styl rozmowecy,
zawsze zachowuj

sie profesjonalnie oraz szanuj
jego czas i uwage.



TAJNIKI ROZMOWY

0 PRACE

DOSTOSUJ TON 6£OSU |
TEMPO MOWIENIA

Staraj sie dostosowac tempo
maowienia i ton gtosu do stylu
rozmowcy, poniewaz

te elementy maja wptyw

na odbidr twojego przekazu.

UWAZAJ NA KOMUNIKACJE NIEWERBALNA

Staraj sie odbierac¢ sygnaty niewerbalne
od rozmdwcy i reagowac
Nna nie w odpowiedni sposdb, gesty,
mimika twarzy oraz kontakt wzrokowy
odgrywaja wazna role w rozmowie.

BADZ AUTENTYCZNY é) -2

Chociaz dostosowanie sie do stylu
rozmowy jest wazne, pamietaj,
zeby nikogo nie udawac
i by¢ soba. Pracodawcy docenia
szczerosc | autentycznosc.




PRZYKLAD
ROZMOWY
KWALIFIKACYJINE)

P - Pracodawca
- Kandydat
P: Dzien dobry, jestem asystentem prezesa
i dzisiaj ze mna bedziesz miat rozmowe o stanowisko
w naszej firmie.
: Dzien dobry, bardzo mi mito.
Nazywam sie Kamil Wiaderko.
P: Oczywiscie nie ma problemu, na jakie stanowisko
Pan rekrutuje?
: Rekrutuje na asystenta biura zarzadu.
P:Jasne, moze na poczatek opowie Pan cos o sobie.
: Dobrze, nazywam sie Kamil Wiaderko, jestem
absolwentem liceum. W tym roku skonczytem 19 lat.




PRZYKLAD
ROZMOWY
KWALIFIKACYIJNE)

P: Mhm, posiada Pan jakies zainteresowania?

: Moimi zainteresowaniami sg nauki sciste
oraz ekonomia.

P: Jasne, prosze opowiedzieC o sytuacji, w ktorej
musiates blisko wspodtpracowac z osobg o odmiennej
osobliwosci od twojej.

: Oczywiscie, miatem podobna sytuacje w firmie,

w ktorej pracowatem. Miatem problem w dogadaniu
sie z jednym pracownikiem, jednak po rozmowie,
Jaka odbylismy doszlismy do porozumienia

i byto w porzadku.

P: Jasne, pracowat Pan juz moze wczesniegj

Nnp. w wakacje ?

: Naturalnie, tak jak wspomniatem wczesnie] moim
dotychczas najwiekszym doswiadczeniem oraz
osiggnieciem byto zostanie asystentem
w firmie SuperSzybcy, ktéra znana jest
Nna catym swiecie.




PRZYKLAD
ROZMOWY
KWALIFIKACYIJNE)

P: Na stanowisko na poczatek oferujemy 27 zt
na godzine, nadgodziny liczone sg normalna
stawka, jesli chodzi o bonusy mamy zapewnione
ubezpieczenie, premie oraz znizke na karnet
na sitownie.
:Oczywiscie, rozumiem i odpowiadaja
mMi panstwa propozycje.
P: Dobrze, czy ma Pan jakies jeszcze pytania
O stanowisko?
: Na chwile obecna nie mam pytan.
P: Dobrze sadze, ze posiadam juz wystarczajgco
informacji, odezwiemy sie do Pana do konca
tygodnia. Dziekuje bardzo za rozmowe.
: Dziekuje bardzo, bede czekac¢ na informacje
zwrotna.
P: Do widzenia.
: Do widzenia.




Roznice miedzy rozmow3q
na zywo, a online

Przygotuj kopie CV
i inne dokumenty.

Wez ze sobg
notatnik i dtugopis.

SYelgele]l]]
zminimalizowac stres
przed rozmowa.

Sprawdz trase, dzien
przed rozmowa.

Badz kulturalny.




Roznice miedzy rozmow3g
na zywo, a online

Przygotuj dokumenty
w plikach lub
zdjeciach.

Zadbaj o odpowiednie
naswietlenie.

Jesli masz komputer
stuzbowy z innej firmy,
nie uzywaj go do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zadbaj o tto, nie moze
by¢ widoczny
nieporzadek.




POGODZENIE
PRACY ZE SZKOtA

Praca nie powinna byc¢ priorytetem w nastoletnim
zyciu, do 18 roku zycia szkota jest jedynym
obowigzkiem mitodej osoby.

W Polsce praca nastolatkow jest zjawiskiem rzadko
spotykanym. Jest to spowodowane restrykcyjnymi
przepisami, ktore jg ograniczaja. Dlatego tez praca
nie powinna zabierac¢ wiecej czasu niz edukacji.
Praca w wieku nastoletnim moze prowadzi¢
do obnizenia aspiracji edukacyjnych, pogorszenia
wynikow w szkole, wyzszej absencji na lekcjach.
Jest mozliwosc pracy oraz nauki w szkole
w tym samym czasie jednakze jest tu wymagany
balans, co trzeba pamietac, nie kazdy taki balans
potrafi zachowac. Takze réwiesnicy pamietajmy,
naszym najwazniejszym obowigzkiem jest szkota,
a po niej, dopiero praca.




OPRACOWALA

KOMISJA DO SPRAW
ROZWOIJU ,

| PRZEDSIEBIORCZOSCI

PRZEWODNICZACY
KOMISIJI: Ernest Dziuba

WICEPRZEWODNICZACA
KOMISIJI: Wiktoria Kieszkowska

OPRAWA GRAFICZNA:
Andzelika Cibor, Oliwia Nawrot

CZLONKOWIE KOMISII:

Marcelina Maciag Ignacy Krawczyk

Maciej Kotala Karol Lewandowski

Jan Koztowski Martyna Wisniewska
Jan BeczkowskKi Adam Wiodarczyk
Jozef Pietrala Barttomiej PotrzebowskKi

Natalia Niziotek
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